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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
N 27.907.518/0001-60, DORAVANTE SIMPLESMENTE DENOMINADO CRA-
RJ; E SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
N°  40.320.061/0001-50, DORAVANTE SIMPLESMENTE DENOMINADO
SINSAFISPRO-RJ, COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES:

CAPITULO 1 - DA DATA BASE

CLAUSULA 1° - DATA BASE

Fica reconhecida a data-base da categoria, que abrange os empregados do CRA-RJ, em
1° de maio de cada ano, garantido o reajuste mediante a aplicagdo sobre as tabelas
salariais do CRA-RJ da variagdo do [PCA-IBGE, correspondente aos ultimos 12 (doze)
meses.

CAPITULO 11 - DOS SALARIOS

CLAUSULA 2° - RECOMPOSICAO SALARIAL

A titulo de recomposiciio salarial, a partir de 1° de maio de 2025, o CRA-RJ aplicara
sobre as tabelas salariais 5.53% (cinco inteiros e cinquenta e trés percentuais) de
acréscimo sobre a Escala Basica de Classifica¢do de Cargos Efetivo e Escala basica de
Classificagdo de Cargo em Comissdo, refletindo a variagdo do IPCA-IBGE, aferido de
1° de maio de 2024 até 30 abril de 2025, correspondente aos tltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL

Fica ecstabelecido que serd aplicado o percentual supramencionado no piso salarial e em
toda a tabela salarial em conformidade com a Escala Basica de Classificagdo de Cargos
Efetivos e a Escala Basica de Classificagdo de Cargo em Comissédo (tabela salarial) para
os empregados do CRA-RJI. disponibilizada no site transparéncia do Conselho
(http://cra-ri.adm.br/cra-rj-transparencia/quadro-pessoal-transparencia-cra-rj/).
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CLAUSULA 4" - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CRA-RJ depositard a remuneragdo e/ou salarios dos seus empregados em conta
corrente de titularidade do proprio. mantida junto ao Banco do Brasil, até o ultimo dia
util do més de competéncia.

CLAUSULA 5* - HORAS EXTRAS

A prorrogagdo da jornada normal de trabalho somente podera ser efetivada quando
precedida de justificativa de sua real necessidade ou de interesse do CRA-RJ e
autorizada pelo Presidente.

Por necessidade dos servigos, os empregados poderdo ser convocados para a prestagdo
de servigos em horas extraordinarias, que sero pagas em observancia aos preceitos
proprios.

Fica estabelecido que as duas primeiras horas extras cumpridas pelos empregados de
segunda a sexta-feira serfio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
e as subsequentes, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), néo
excedendo ao limite de 4 (quatro) horas didrias.

Aos sabados. domingos e feriados, a remuneracdo da hora suplementar serd com
adicional de 100% (cem por cento).

O CRA-RIJ concedera Auxilio-Refei¢do no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para
lanche aos que trabalharem uma hora ¢ meia, além de sua jornada normal de trabalho.

O funcionario que trabalhar aos sabados, domingos e/ou feriados, recebera a titulo de
ajuda de custo/Auxilio-Refei¢do no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Em trabalho extraordindrio superior as 20h00, o CRA-RJ providenciara o transporte
para o deslocamento trabalho/residéncia do empregado, por meio de veiculo préprio ou
por servigo de taxi, prestado por empresa devidamente conveniada pelo conselho.

CAPITULO 111 - DOS BENEFiCIOS

CLAUSULA 6 - AUXILIO-REFEICAQ

Sera concedido auxilio refeicdo a todos os empregados, no valor mensal de R$ 1.590,00
(um mil, quinhentos ¢ noventa reais), em pectnia no contracheque, com 6nus para o
empregado de 1% (um por cento). INCLUSIVE no periodo de férias.

O auxilio refeicio referente ao més de dezembro serd pago no valor de R 3.180,00
(trés mil, cento e oitenta reais), em pectnia no contracheque, com o 6nus para o
empregado de 1% (um por cento).

CLAUSULA 7* - AUXILIO SAUDE

O CRA-RJ concedera auxilio assisténcia médica, e/ou seguro, hospitalar e/ou
odontoldgica de carater indenizatério aos seus empregados, mediante o ressarcimento
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parcial do valor pago por beneficiario, pela contratacdo de plano de saude privado,
desde que comprovada a contratagfo particular de plano de assisténcia a satde.

O beneficio sera estendido aos dependentes legais dos empregados admitidos até 03 de
junho de 2020. Para os empregados admitidos a partir daquela data, a extensdo do

beneficio serd exclusivamente aos dependentes de natureza filiar (por vinculo biologico,
ado¢do ou por reconhecimento legal do relacionamento, como no caso de enteados),
observadas as condi¢des estabelecidas a seguir:

a) O empregado somente fard jus ao ressarcimento mediante a formaliza¢do anual
de requerimento, por meio de protocolo junto ao Sistema Integrado de
Informatica utilizado no Conselho, a partir do primeiro dia util do ano,
acompanhado de copia dos documentos relacionados abaixo:

i. Documento que ateste o valor das mensalidades do plano de saude por

beneficiario, tais como boleto, declaracido da operadora do plano de saude,
contrato de adesdo do plano de saide com valores discriminados, etc;

ii. Caso o empregado tenha dependentes diretos e/ou equiparados, copia
simples dos comprovantes de dependéncia, tais como: certiddo de
casamento; certiddo de nascimento; autodeclaragdo de unido estavel, termo
de guarda definitiva ou proviséria; comprovac¢do de matricula em instituigéo
de ensino dos descendentes com idade de 21 a 24 anos, bem como quaisquer
documentos que o CRA-RJ julgar necessario, a qualquer época do ano.

b) Nio serfo realizados pagamentos de auxilio retroativos a data da solicitagdo
anual da concessdo do auxilio saude;

¢) O percentual do ressarcimento parcial a ser pago ao empregado no custeio da
assisténcia a satide suplementar esta fixado na tabela abaixo transcrita, calculado
considerando a faixa salarial e de idade do servidor, assim como a idade do

dependente:
Tabela do Percentual Arcado pelo Empregado
Nivel Faixa salarial Percentual (%)

1 R$0.00 até R$ 4.499.,99 7,5
T R$4.500,00  até  R$6.399,99 15
m R$6.400,00  até  R$8.799,99 55
18Y% R$8.800,00 até R$13.299,99 27,5

A% R$13.300,00 ate R$20.999,99 30

VI Acima de R$21.000,00 35
VIl DEPENDENTES ACIMA DOS 21 ANOS 40
VIII DEPENDENTES ATE 21 ANOS 30
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TABELA DE REEMBOLSO PARCIAL DO CRA-RJ

VALOR REFERENCIAL

DO PLANO DE SAUDE ,
PARA CALCULO DO NIVEIS DE REEMBOLSO EM PERCENTUAL (%)

REEMBOLSO PARCIAL

FAIXA -
| ETARIA VALOR I | o |m| | v | VvI|vl|vil

0018 | R$822,12

19-23 | R$1.132.20

24 -28 R$1.229.82

29-133 R$1.459.27

34 - 38 R$1.592.08

92,5 5 | 775 |72 70
39-43 R$1.762,23 ’ 8 s S| 70 65 60

44 — 48 R$2.013,74

49-53 R$2.476.70

54 -58 R$3.083,73

59 oumais | R$4.932,29

d) Na hipodtese de o empregado contratar ou permanecer em outro plano de saude
de sua preferéncia, com custo superior ao da tabela acima, a diferen¢a do valor
sera arcada integralmente pelo empregado do CRA-RJ;

¢) O empregado devera comunicar imediatamente ao Setor de Recursos Humanos
do CRA-RJ quaisquer alteragdes ocorridas em seu plano de saude contratado
(como a troca da operadora de plano de assisténcia a satde; inclus@o ou retirada
de dependentes; reajuste de valores, por mudanca de faixa etaria ou por qualquer
outro motivo: etc.) e as alteragdes serdo registradas no processo administrativo
de solicitagdo da concessdo do auxilio.

f) O pagamento do auxilio satide serd consignado mensalmente no contracheque do
empregado;

g) Mensalmente. até o dia 15 do més subsequente ao més, nos autos do processo
administrativo de solicitacdo da concessdo do auxilio, o empregado devera
apresentar a comprovagdo da mensalidade do plano de saude referente ao més
anterior, acompanhada de toda documentagdo comprobatoria exigida, tais como:

i. boleto mensal e respectivo comprovante do pagamento;

ii. declaragio da operadora ou administradora de beneficios, discriminando
valores mensais por beneficiario, bem como atestando sua quitagéo; ou

iii. outros documentos que comprovem de forma inequivoca a despesa e
respectivo pagamento.

h) Nos casos de desligamento do servigo, a apresentagdo dos documentos devera se
dar antes de seu afastamento do CRA-RJ;
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i) O usufruto de férias, licenca ou afastamento ndo desobriga o empregado do
cumprimento da comprovagio do pagamento das mensalidades do seu plano de
saude;

j) O empregado que ndo comprovar as despesas na forma descrita acima, tera o
beneficio suspenso e responderd a processo administrativo disciplinar, além de
ficar obrigado a proceder a reposi¢é@o ao erario.

CLAUSULA 8 - DESPESAS ANUAIS COM OCULOS

O CRA-RJ auxiliara com a despesa de confec¢do de éculos de grau ou lentes de contato
de grau, limitado a um tinico beneficio por ano, para cada funciondrio, no valor maximo
de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), em pecunia no contracheque, mediante a
comprovagdo da despesa ¢ da respectiva receita médica atualizada, emitidos no mesmo
ano de sua apresenta¢io ao CRA-RJ. que somente sera aceita até o ultimo dia util do
més de novembro do ano corrente.

CLAUSULA 9" - AUXILIO PREVIDENCIA

Os empregados que entrarem de licenga médica por Acidente de Trabalho ou Doenga
receberiio adiantamento mensal de salario até que o servidor receba o primeiro beneficio
do INSS. O CRA-RJ efetuara desconto em folha de pagamento dos valores petrcebidos,
assim que o servidor retornar da licen¢a médica, em tantas parcelas quantos forem os
meses de afastamento do servig¢o, cujo valor ndo comprometa, juntamente com outros
descontos, até 40% da remuneragdo do servidor.

O CRA-RJ ainda complementara os vencimentos dos empregados que forem
licenciados por Acidente de Trabalho ou doenga, de acordo com pericia de érgdo oficial
de saude e as diretrizes implantadas pela mesma, por um periodo maximo de 60
(sessenta) dias, ndo prorrogaveis. O referido beneficio somente poderd ser concedido
novamente ao mesmo servidor, apds o intervalo de 12 (doze) meses nos casos de
Acidente de Trabalho e 24 (vinte e quatro) meses nos casos de Auxilio Doenga,
contados da data do retorno ao trabalho da altima licencga.

CLAUSULA 10°* - LICENCA-MATERNIDADE E/OU ADOCAO

A servidora tera direito a gozar de licenga maternidade remunerada, equivalente a 180
(cento ¢ oitenta) dias corridos, a contar do atestado de licenga maternidade, inclusive no
caso de ado¢do de crianga na faixa de O(zero) a 12(doze) anos de idade, mediante
comprovagdo junto ao Setor de Recursos Humanos, que serd arquivada em sua pasta
funcional.

Além da licenga prevista nesta clausula, o CRA-RJ concederd as suas servidoras o
direito de usufruir o periodo de férias apos a licenga, quando assim for requerido pela
servidora.

Nos casos em que os genitores do recém-nascido trabalharem no CRA-RI, sera
facultado, mediante comum acordo e manifestacdo expressa dos interessados, o
compartilhamento da licenga, possibilitando ao pai usuftuir os tltimos 60 (sessenta) dias

da licenca, mediante o retorno da mée as suas atividades laborais. A
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CLAUSULA 11* - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

Licenca Paternidade: O servidor tera direito a gozar de licenga paternidade remunerada,
equivalente a 10 (dez) dias uteis, a contar do nascimento do(a) filho(a), inclusive no
caso de adogdo de crianga na faixa de O(zero) a 12(doze) anos de idade mediante
comprovagdo junto ao Setor de Recursos Humanos, que sera arquivada em sua pasta
funcional.

Licenca Nupcias: O(a) servidor(a) tera direito a gozar de licenca remunerada,
equivalente a 5 (cinco) dias Uteis, a contar do seu casamento, comprovado por meio da
apresentacio da certiddo de registro do casamento emitida pelo Cartorio, ou ainda da
lavratura da escritura formal de unido estavel.

CLAUSULA 12° - DO PROGRAMA DE VACINACAO

O CRA-RJ compromete-se a anualmente oferecer vacinagéio contra gripe (Influenza),
destinado a todos os empregados, estagiarios e colaboradores que atuem em suas
dependéncias.

A campanha anual de vacinagdo sera planejada e coordenada pelo setor de Recursos
Humanos do Conselho, que serd responsavel pela adog¢do das providéncias para a
contratacdo de empresa especializada para a aplicagdo das vacinas, bem como pela
defini¢do e comunicacdo prévia das datas, locais e horarios da vacinagdo, a ser realizada
nas dependéncias do CONSELHO ou em local indicado.

O CONSELHO compromete-se, ainda, a planejar ¢ propor a criagdo de um auxilio
financeiro para custeio de vacinas recomendadas para a faixa etéria do(a) empregado(a),
que nfo sejam disponibilizadas gratuitamente pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e que
sejam devidamente prescritas pelo médico assistente do empregado.

CLAUSULA 13" - LICENCA POR OBITO

O servidor tera direito de gozar licenga, sem prejuizo na remuneragdo, por luto de 5
(cinco) dias tteis a contar da data do obito de pais. filhos, conjuge, companheiro (a),
menores sob sua guarda ou tutela, ou pessoa inscrita como seu dependente junto a
Previdéncia Social e 3 (trés) dias Uteis para avds, irmaos e enteados; devendo o servidor,
em um prazo de 48h apcs a licenga, apresentar copia da certiddo de falecimento que sera
arquivada em sua pasta funcional.

CLAUSULA 14° - FERIAS

No ato de marcacdo de suas férias serd garantido aos empregados a solicitagdo, por
escrito, do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, que sera
concedido mediante autorizagdo do Presidente do CRA-RJ, condicionado a
disponibilidade orcamentdria e {inanceira.
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CIZAUSULA 15" - PRIORIDADE NA CONCESSAO DE FFRIAS PARA PAIS,
MAES OU RESPONSAVEIS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

O CRA-RJ assegura aos(as) empregados(as) que sejam pais, mdes ou responsaveis
legais por pessoas com deficiéncia o direito de requerer, com prioridade, a concessdo de
férias nos meses de janeiro e julho, para coincidir com as férias escolares de seus
filhos(as). Essa medida visa fortalecer o apoio as familias, garantindo a presenga ativa
dos responsaveis nesse periodo essencial para o desenvolvimento de criangas PCDs.

CLAUSULA 16° - BONIFICACAO DE ANIVERSARIO/LIBERACAO

Fica assegurada ao servidor a folga remunerada relativa a comemoragdo do seu
aniversario natalicio. tendo o mesmo que gozar a referida folga no dia do aniversario ou
em outra data previamente acordada com o superior imediato da 4rea de lotagdo do
empregado e Assessoria de Recursos Humanos, desde que seja, impreterivelmente, na
mesma semana do dia do aniversario do empregado. Na hipdtese de o aniversario ndo
cair em dia util, o servidor podera antecipar ou adiar para o primeiro dia 0til. Caso a
folga ndo seja usufruida por decisiio exclusiva do funciondrio, ndo havera compensagao,
nem transformac¢do em horas extras trabalhadas, como também ndo serd um beneficio
cumulativo.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCACAQ

CLAUSULA 17° - JORNADA ESPECIAL DE ESTUDANTE

A jornada de trabalho do servidor estudante, exclusivamente na modalidade presencial
em curso de Administragdo ou cursos compativeis com os interesses do CRA-RJ e do
cargo ou drea em que o empregado esteja lotado, poderd ser reduzida em uma hora
diaria sem reducéo de salario e/ou beneficios.

O referido beneficio somente serd concedido durante o periodo letivo, aos empregados
que formalizarem requerimento, por meio de protocolo junto ao Sistema Integrado de
Informatica utilizado no Conselho. no prazo maximo de 30 dias contados da data da
matricula, ou de sua renovag¢fo (rematricula), acompanhado de copia dos documentos
relacionados abaixo:

a) Declaragio de matricula com a descrigdo do periodo (documento oficial da
Institui¢do de Ensino); e

b) Quadro de horarios das disciplinas presenciais que estiver cursando, emitido
pela Instituicdo de Ensino (Declaragdo, Impressdo do Site, etc.)

Serdo abonadas até 02 (duas) horas da frequéncia para a prestagio de exames escolares
do servidor estudante, desde que comprovada sua realizagdo em dia e horério
incompativel com a permanéncia do servidor no local de trabalho e sem prejuizo da
remuneracio.
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CLAUSULA 18° - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

0O CRA-RJ concederd acesso a todos os seus empregados e aos seus dependentes diretos
que desejarem gratuitamente cursar os cursos disponiveis na Universidade Corporativa
do Administrador (UCAdm), mantida pelo CRA-RJ; sendo que nos cursos presenciais
da UCAdm sera reservada uma cota para os funcionarios do CRA-RJ e/ou seus
dependentes.

O CRA-RJ procurara estender aos seus empregados os beneficios decorrentes de
convénios que venham a ser assinados com Instituigdes de Ensino Médio ou Superior
sediadas no Estado do RJ.

CLAUSULA 19* - ADICIONAL POR TITULACAO

O adicional por titulagdo sera concedido mediante requerimento do funciondrio com a
comprovagdo de conclusdo, apés a data de sua admissdo no CRA-RIJ, de curso,
reconhecido pelo sistema oficial de ensino, de grau superior ao que lhe ¢é exigido para o
cargo que ocupa, e desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
CRA-RJ. ndo sendo cumulativo, e é progressivo de acordo com a titulagdo, fazendo jus
ao seguinte percentual, incidente sobre seu salario base:

a) 6.0% (seis por cento) aos empregados da carreira CPNB portadores de
certificado de curso de Ensino Médio;

b) 8.0% (oito por cento) aos empregados das carreiras CPNB e CPNM portadores
de diploma de curso superior de graduagéo;

¢) 10.0% (dez por cento) aos empregados portadores de diploma de MBA ou de
curso de especializagfo em nivel de Pos-Graduagio;

d) 12,0% (doze por cento) aos empregados portadores de diploma de mestrado e
doutorado, de curso aprovado pela CAPES;

Os certificados ou diplomas referentes aos cursos elegiveis ao adicional por titulagdo
deverdo ser necessariamente compativeis com os interesses do cargo ou drea em que 0
empregado esteja lotado no CRA-RIJ.

A valida¢do dos beneficios referentes ao adicional por titulagdo ocorrera com a
aprovagdo prévia da Presidéncia do CRA-RJ, mediante formaliza¢do de requerimento,
por meio de protocolo junto ao Sistema Integrado de Informética utilizado no Conselho
enderecada a Assessoria de Recursos Humanos.

CLAUSULA 20" - AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR/ESCOLAR

Sera concedido auxilio-creche/escolar, no valor mensal de R$ 880,00 (oitocentos e
oifenta reais). em pecunia no contracheque, aos empregados mediante as seguintes
condicoes:

a) Auxilio Creche:

i) Comprovar que o filho (ou filha) tenha entre 03 (trés) a 72 (setenta e dois)

meses;
¢
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ii) Comprovar o pagamento da respectiva mensalidade;
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c)

d)

¢)

f)

g)

ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1i1) Nio ser beneficiario de nenhum outro programa de 6rgéos publicos federais,
estaduais ou municipais e outras formas alternativas; e

iv) Comprovar mediante declaragdo que o cdnjuge ndo percebe o citado
beneficio do seu atual empregador.

Auxilio Escolar:

i) Estar cursando o ensino fundamental e/ou médio em estabelecimento de
ensino particular ndo gratuito;

ii) Estar em faixa etaria de 6 a 18 anos ou cursando o supletivo com idade
minima de 18 anos;

iii) Comprovar o pagamento da mensalidade do curso;

iv) Nao ser beneficiario de nenhum outro programa de 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais e outras formas alternativas; e

v) Comprovar mediante declaragdo que o conjuge ndo percebe o citado
beneficio do seu atual empregador.

O empregado somente fard jus ao auxilio mediante a formalizagfo anual de
requerimento, por meio de protocolo junto ao Sistema Integrado de Informatica
utilizado no Conselho, a partir do primeiro dia atil do ano, acompanhado de
cépia de um dos documentos relacionados abaixo, sem prejuizo da solicitagéo da
apresentagdo de quaisquer outros documentos que a CRA-RJ julgue necessario,
a qualquer época do ano:

i. Documento que ateste a matricula e o valor das mensalidades
escolares, tais como boleto ou Declaragio de escolaridade;

ii. Contrato de prestacdo de servigos de ensino.

Nio serdo realizados pagamentos de auxilio retroativos & data da solicita¢do
anual da concessio do auxilio descrito nesta clausula;

O pagamento do auxilio sera consignado mensalmente no contracheque do
empregado;

O CRA-RIJ estendera o presente beneficio aos servidores que tenham filhos sob a
guarda, dependentes excepcionais ou com deficiéncia, sem limite de idade,
desde que tal condigdo seja comprovada com atestado médico.

Mensalmente nos autos do processo administrativo de solicitagdo da concesséo
do auxilio recebido, 0 empregado devera apresentar a comprovagdo de quitacdo
das mensalidades escolares referentes ao més anterior, acompanhada de toda
documentagdo comprobatodria exigida, tais como:

i. boletos mensais e respectivos comprovantes do pagamento;

ii. declaracdo da instituicdo de ensino, discriminando valores mensais por
beneficiario, bem como atestando sua quitacdo; ou

iii. outros documentos que comprovem de forma inequivoca as despesas e
respectivos pagamentos.

)
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h) A prestaco de contas acima descrita sera realizada a cada més, até o dia 15 do
meées subsequente.

i) Nos casos de desligamento do servigo, a apresenta¢do dos documentos devera se
dar antes de seu afastamento do CRA-RJ;

j) O usufruto de férias, licenca ou afastamento ndo desobriga o empregado do
cumprimento da comprovacio do pagamento das mensalidades escolares;

k) O empregado que ndo comprovar as despesas na forma descrita acima, tera o
beneficio suspenso ¢ respondera a processo administrativo disciplinar, além de
ficar obrigado a proceder a reposi¢do ao erario.

CLAUSULA 21° - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRA-RJ abonard o atraso ou saida antecipada do empregado para comparecimento
em reunido em instituicdes de ensino onde seus filhos estejam matriculados,
condicionado & prévia comunicagdo e comprovagdo posterior, e limitada a 8(oito) horas
ao ano, por filho.

CAPITULO V — DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

CLAUSULA 22' - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

O CRA-RJ podera, a seu critério, mediante estudos, propor a reedi¢do do Programa de
Desligamento Voluntirio (PDV) ao pessoal de seu quadro efetivo, garantido os
seguintes pagamentos minimos:

a) Auxilio assisténcia médica, conforme disposto na Clausula 8 do presente
instrumento, pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses; €

b) Multa de 20% acrescida de um bonus de 5% sobre saldo do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo) para fins rescisorios.

¢) Também serdo pagas todas as demais verbas rescisorias, legalmente devidas, no
momento do desligamento.

As demais condi¢des do PDV do CRA-RJ serfio definidas em Portaria especifica, como:
clegibilidade, cronograma, limite orcamentdrio e casos excepcionais.

CAPITULO VI - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 23" - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados do CRA-RJ cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

A jornada normal de trabalho no CRA-RJ ¢é de 8(oito) horas didrias, tendo inicio as Sh e
término as 18h, com intervalo de uma hora destinado a refeicéo; podendo haver casos
excepcionais em que a jornada seja iniciada e encerrada até 1 (uma) hora mais cedo,
havendo interesse e acordo entre 0 CRA-RJ e o empregado.

\
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0s empregados com filhos menores de 12 (doze) anos, terdo 6 (seis) dias por ano para
acompanhar filho(s) em consultas médicas ¢ os que ndo tiverem com quem deixar seus
filhos, terdo direito a folga remunerada no dia 15 de outubro, em funcdo de ser feriado
para os professores e ndo haver aula nas escolas. No caso desta folga ndo ser usufruida
por vontade exclusiva do funcionario, ndo havera compensagéo, nem transformagdo em
horas extras trabalhadas, como também nio serd um beneficio cumulativo, mediante
comprovagio.

CLAUSULA 24* - TOLERANCIA E COMPENSACAQO DE ATRASOS

Ao empregado sera concedida a tolerdncia diaria de 15 (quinze) minutos, limitada a 60
(sessenta) minutos semanais, para cobertura de eventuais atrasos, podendo a Dire¢do do
CRA-RJ abonar ou descontar os atrasos que excederem o tempo de tolerdncia e néo
compensados, em propor¢do nunca superior aos atrasos excedentes, mantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

O CRA-RIJ concede aos seus empregados autorizacdo para compensarem seus atrasos,
limitado a 02 (duas) horas semanais ou 01 (uma) hora diaria, que deverdo ser
compensadas em no maximo 15 (quinze) dias tuteis apds a data do atraso, ndo sendo
permitida a compensagdo no horario de descanso efou refeicfo. Ficam excluidos das
compensag¢des os fatos sociais que terdo abono automatico.

CLAUSULA 25" - LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CRA-RJ concedera licenga sem vencimentos, a critério da Diretoria Executiva do
CRA-RI. pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos.

A licenga, por interesse particular do servidor, somente sera concedida ou renovada
apos a efetiva prestacdo de servigos por um intersticio nfo inferior a 02 (dois) anos
consecutivos, e a critério da Diretoria Executiva.

CLAUSULA 26" - ABONO DE PONTO PARA DOACAQ DE SANGUE OU
MEDULA OSSEA

Fica assegurado ao empregado o direito ao abono de ponto para os casos de doagéo de
sangue ou medula o¢ssea, desde que comprovada mediante apresentagdo de
documentagdo oficial referente a doagéo. O referido beneficio podera ser solicitado e
utilizado uma vez a cada periodo de trés meses, considerando-se o intervalo minimo
entre as doagdes. o que visa preservar a saude do doador e garantir o regular
tuncionamento das atividades laborais.

Para a liberacdo do abono, ¢ imprescindivel a dispensa prévia emitida pelo Setor de
Recursos Humanos, processada conforme as necessidades do servigo. O empregado
devera solicitar a liberagdo juntamente com seu superior imediato, que informara ao
Setor de Recursos Humanos, com pelo menos 48 horas de antecedéncia da data marcada
para a doagdo. Na auséncia dessa dispensa, serdo adotadas as medidas cabiveis em
relacfo a auséncia justificada, em conformidade com a legislacdo vigente.
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CLAUSULA 27" - SALARIO SUBSTITUICAQ

Em caso de necessidade de substitui¢io de empregado ocupante de fungdo gratificada
ou de cargo em comissdo, por ocasido do gozo de férias, licengas, ou afastamento, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, o substituto recebera o valor correspondente a
gratificagiio da fungfo ou da diferenga nominal dos vencimentos do cargo em comissao.

Tal necessidade devera ser justificada ¢ formalmente expressada pelo empregado a ser
substituido. com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da substitui¢do
efetivamente ocorrer.

E da competéncia do Presidente do CRA-RJ assinar a Portaria de designa¢do ou
nomeagao de interinidade ou substitui¢do, mediante:

a)  proposta do titular do 6rgdo de lotagéo do servidor indicado;
b) manifestagdo do orgdo de Recursos Humanos; e
¢) ratificagio da Superintendéncia do CRA-RIJ.

Se o substituto for titular de outra fungdo de confianga, percebera, durante o periodo de
substitui¢do, o valor da fungdo gratificada de nivel mais elevado.

O substituto deve possuir a habilitacdo exigida em lei ou regulamento, para oexercicio
do cargo em comissio ou da fun¢io de confianca objeto da substituigdo.

CLAUSULA 28 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM COBERTURA DE
FUNERAL

O CRA-RJ concedera Seguro de Vida e de acidentes pessoais, com cobertura funeral,
para seus empregados, através de contrato com empresa especializada nesse segmento.

CLAUSULA 29* - MANUTENCAO DO PERIODO AQUISITIVO

Quando o afastamento do trabalho pelo INSS, por periodo superior a 06 (seis) meses, o
funcionario niio perdera o seu periodo aquisitivo para efeito da contagem de tempo de
férias.

CLAUSULA 30° - CLUBE DE SERVICOS

O CRA-RJ procurard estender aos seus empregados os beneficios decorrentes de
convénios assinados com empresas comerciais que venham a ser incluidas no Clube de
Servicos do Administrador.

CAPITULO VII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31° - SAUDE DO TRABALHADOR

O CRA-RJ contratara empresa especializada para realizar, levantamento das
necessidades de adotar normas de seguranga ¢ de medicina do Trabalho, visando
proteger os empregados de possiveis doengas e acidentes, bem como a adequagdo do

mobiliario as atividades de cada empregado. \



SINSAFISPRO

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

' 13

Deverio ser validados por médico credenciado da empresa especializada contratada. os
atestados de afastamentos superiores a 3 (trés) dias consecutivos ou intercalados, no
intervalo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 32* - LIBERACAQO DE REUNIAO

O CRA-RJ podera liberar o uso de suas dependéncias, sem Onus, para as reunides
sindicais entre o SINSAFISPRO e os empregados do CRA-RJ, mediante
disponibilidade e prévia comunicacio por escrito de no minimo 135 dias corridos do
SINSAFISPRO a diregdo do CRA-RJ.

CLAUSULA 33* - LIBERACAO DE DIRIGENTES E REPRESENTANTES DO
SINDICATO

Fica garantida a liberacdo de até uma vez por més, no expediente matutino ou
vespertino, dos dirigentes e representantes do Sindicato, para realizar suas atribuig¢des
sempre quando for necessaria a presenga e solicitada pela Diretoria do SINSAFISPRO.

CLAUSULA 34" - DA ESTABILIDADE SINDICAL

O CONSELHO reconhece a estabilidade sindical prevista na legislagdo em vigor,
garantindo e estendendo-a aos seus FUNCIONARIOS (AS) que forem eleitos para
qualquer um dos cargos no SINSAFISPRO-RJ e na COOPFISPRO, inclusive Conselho
Fiscal e Representante Sindical, efetivos ou suplentes, até um ano apos o final do
mandato classista. salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

CLAUSULA 35" - LICENCA ASSOCIADOS DO SINSAFISPRO

Aos empregados sindicalizados sera concedida, a critério da Diretoria do CRA-RJ,
licenca remunerada para participagfo, mediante convocacdo, de cursos e semindrios de
interesse do servidor e da autarquia.

A cada trés anos, na realizagdo do CONASERA (Congresso Nacional dos Empregados
das Autarquias de Fiscalizag@o Profissional), o CRA-RJ libera, sem 6nus para a
autarquia, até dois empregados para participagdo.

CLAUSULA 36" - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSAFISPRO terdo livre acesso
aos locais de trabalho para distribui¢do de boletins, convocatdrias e para efetuar
sindicaliza¢Ges, mediante prévia comunicagdo e aprovagio da autarquia.

A
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES EM GERAL

CLAUSULA 37* - TAXA ASSISTENCIAL

O CRA-RJ praticara desconto assistencial de 1% (um por cento) de todos os
empregados ndo sindicalizados de uma s6 vez, em favor do SINSAFISPRO, no més
subsequente ao da assinatura do presente acordo coletivo.

Fica ressalvado o direito de o empregado oferecer oposigdo ao referido desconto, em até
10 dias corridos contados da data de assinatura do presente ACT. por escrito, ao
SINSAFISPRO, e este comunicard ao setor de RH do CRA-RJ.

CLAUSULA 38 - CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

A Comissic de Negociagdo, formada por representantes do CRA-RJ e do
SINSAFISPRO se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em
data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

a) Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagdo;
b) Fiscalizagio do cumprimento do presente Acordo.
¢) Assinatura de termos aditivos acordados ou eventualmente julgados necessarios

pelas partes.

CLAUSULA 39* - VIGENCIA DO ACT

O presente Acordo Coletivo de Trabalho produzira seus efeitos a partir de 1° de maio
de 2025, vigendo até 30 de abril de 2026.

Nio havendo assinatura de novo ACT para a proxima data-base, em 1° de maio de 2026,
continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até 30/04/2027.

CLAUSULA 40° - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSAFISPRO ¢é competente para propor, em nome da categoria, agdo de
cumprimento em qualquer jurisdi¢do, em relagdo as cldusulas do acordo coletivo de
trabalho, conforme o disposto no capitulo II, do artigo 8°, da Constituigio Federal.
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