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UM CRA-RJ COM
INOVAÇÃO TOTAL E INTEGRIDADE
O ano de 2024 foi marcado por inovação,
transformação e avanços institucionais no
CRA-RJ. Consolidamos uma estrutura
organizacional moderna e eficiente, com
serviços 100% digitais, eliminando o uso de
papel e tornando o Conselho totalmente
digital. Essa evolução reforça nosso
compromisso com a agilidade,
sustentabilidade e excelência no
atendimento.  Além disso, ampliamos
nossa presença com o CRA-RJ Itinerante,
levando nossas duas unidades móveis
totalmente equipadas e integradas ao
sistema do Conselho para mais perto de
vocês. Agora, é possível resolver todas as
demandas sem precisar ir à sede,
contando com um atendimento ágil e
acessível na sua própria cidade. Embora
tudo possa ser feito pelo celular, nossa
equipe está sempre pronta para atendê-los
da melhor forma possível. 

Nosso compromisso com a valorização da
profissão e dos profissionais da
Administração foi fortalecido por meio de
diversas visitas institucionais, resultando
em parcerias estratégicas, acordos de
cooperação, convênios, eventos e
capacitações. Um dos grandes marcos do
ano foi o lançamento da 1ª Olimpíada
Brasileira de Administração, que contou
com 30.767 participantes inscritos e 1.864
professores envolvidos, fomentando o
conhecimento e a competitividade
saudável entre estudantes e profissionais
da área. A Fiscalização e Registro também
manteve seu papel essencial na defesa da
profissão, atuando na análise de
legislações, editais de licitação e
impugnações de concursos públicos, além
da identificação e combate ao exercício
ilegal da profissão. 

O saldo positivo em novos registros de
profissionais e empresas, aliado ao
equilíbrio financeiro, evidencia uma
gestão responsável, transparente e
sustentável. Os dados e resultados de
2024 foram organizados para serem
apresentados de forma clara à
sociedade, reafirmando o
compromisso do CRA-RJ com a
transparência e a valorização dos
profissionais da Administração.
Seguimos avançando, inovando e
construindo um futuro 
cada vez mais
promissor para a 
nossa categoria.

Contem sempre
com o CRA-RJ!

Adm. Wagner Siqueira
Presidente do CRA-RJ
CRA-RJ nº 01-02903
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Menu

Entidade civil dotada de personalidade jurídica de direito público, com
autonomia técnica, administrativa e financeira, criada pela Lei Federal
4.769, de 9 de setembro de 1965, como órgão consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercício da profissão de Administrador.
Congrega atualmente cerca de 56 mil profissionais de Administração no
Estado do Rio de Janeiro e de 5.000 empresas que atuam no campo da
Ciência da Administração. Dentre suas finalidades estabelecidas em lei,
destaca-se a de unificar e fortalecer a categoria profissional dos
Administradores. Não recebe nenhuma subvenção do Governo Federal,
sendo mantido pela anuidade, paga pelos profissionais inscritos.

Institucional

RELATÓRIO DE

Conselho Regional de Administração 
do Rio de Janeiro 

CNPJ: 27.907.518/0001-60
Endereço: Rua Professor Gabizo, 197
Edifício Belmiro Siqueira, Tijuca / RJ

Telefone: (21) 3872-9550
www.cra-rj.org.br

  Legislação:
 

Lei nº 4.769, de 09 de setembro de 1965: “Dispõe sobre o exercício da
Profissão de Administrador e dá outras providências”. 

Decreto nº 61.934, de 22 de dezembro de 1967: “Dispõe sobre a
regulamentação do exercício da profissão de Administrador, de acordo
com a Lei nº 4.769, de 9 de setembro de 1965, e dá outras providências”. 

Regimento do CRA-RJ, aprovado pela Resolução Normativa CFA n° 595,
de 25 de março de 2021.
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MISSÃO Promover a difusão da
Ciência da Administração e
a valorização da profissão

de Administrador, visando a
defesa da sociedade.

Dar execução às diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Administração;
Fiscalizar, na área da respectiva jurisdição, o exercício da profissão de Administrador;
Organizar e manter o registro dos Administradores;
Julgar as infrações e impor penalidades, na conformidade da Lei nº 4.769/65;
Expedir as carteiras profissionais dos Administradores;
Resguardar o mercado de trabalho, evitando que profissionais alheios à categoria
assumam tarefas privativas do Administrador, conforme estabelece a Lei nº 4.769/65;
Unificar e fortalecer a categoria profissional dos Administradores.

FINALIDADES

06



GESTÃO 2024

Menu

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L

RELATÓRIO DE

Rol de Responsáveis

CPAC - COMISSÃO PERMANENTE DE ANÁLISE DE CONTAS
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Organograma Organizacional
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Objetivos Estratégicos

Fortalecimento da
Fiscalização Profissional

Ampliar as ações de fiscalização para garantir a
atuação de profissionais devidamente

registrados e coibir o exercício ilegal da profissão.

Incentivo ao Registro
Profissional e à Regularização

Desenvolver campanhas e benefícios para
ampliar o registro de bacharéis, tecnólogos,

mestres, doutores e técnicos, esclarecendo a
importância do registro para a atuação no

mercado e os benefícios oferecidos pelo CRA-RJ.

Uso de Tecnologia para
Otimizar a Fiscalização

Implementar ferramentas digitais para
monitoramento, cruzamento de dados e denúncias
online, facilitando a identificação de profissionais

não registrados atuando irregularmente e garantindo
maior eficiência na fiscalização.

Expansão da Comunicação e
Relacionamento com a

Sociedade

Intensificar a presença digital do CRA-RJ e aprimorar
os canais de comunicação para fortalecer o

reconhecimento da Administração como profissão
essencial ao desenvolvimento organizacional.

Valorização e
Desenvolvimento Profissional

Promover cursos, palestras e eventos de
capacitação para os profissionais registrados,

incentivando a atualização contínua e o
networking.

Menu
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Infraestrutura - CRA-RJ e UCAdm

Auditório Gilda Nunes com 90 lugares, quadro interativo
digital e equipamentos para transmissão ao vivo.

Duas salas de aula para 28 (sala Clóvis Pereira) e 38
(sala Marcão) pessoas, com quadros interativos digitais.
Uma delas equipada para transmissões ao vivo.

Espaço Convivência com capacidade para até 50
pessoas, copa, TV digital e tablado para curtas
apresentações de caráter mais informal.

Biblioteca Beatriz Wahrlich com mesa para até seis
leitores e acervo de livros e periódicos.

Laboratório de informática com sete computadores em
baias individuais.

Estúdio de TV da CRA-RJ Play para gravação de
podcasts e entrevistas.

Estúdio de Rádio ADM-RJ para gravação ou transmissão
ao vivo com até quatro pessoas.

Sala de reunião, no 3º andar da sede, para até oito
pessoas.

CRA-RJ Itinerante: duas vans equipadas com
tecnologias para atendimentos a profissionais e
empresas, em locais previamente agendados. 

Ônibus do CRA-RJ: veículo com 32 lugares, para visitas
técnicas de profissionais e estudantes à sede do
Conselho ou a empresas.

Frota móvel
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Pacto Global da ONU

O Conselho Regional de
Administração do Rio de Janeiro é
signatário do Pacto Global desde
2011, quando assumiu o compromisso
de apoiar e promover os princípios
dessa iniciativa, divulgando
publicamente seu comprometimento
aos profissionais registrados,
colaboradores, parceiros e o público
em geral.
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Atendimento
O CRA-RJ iniciou uma reformulação nos seus canais de atendimento, objetivando prestar
informações mais rápidas e assertivas aos diversos públicos de interesse.

O site (cra-rj.adm.br) foi revisado para oferecer uma experiência mais eficiente aos usuários.

O chat virtual (LigIA) foi significativamente aprimorado oferecendo uma estrutura
inteligente, onde essa tecnologia permite o aprendizado de máquina (learning machine),
por meio da qual novas respostas serão construídas a partir de questionamentos que não
estavam antes mapeados como relevantes.

A implementação de novas ferramentas disponíveis no PABX do CRA-RJ permitiram o
monitoramento e gestão dos eventuais gargalos, possibilitando o remanejamento para
ramais pouco acionados.

A integração da Ouvidoria do CRA-RJ ao sistema de Fiscalização e Autoatendimento
(Sifa), acelerou a resolução de problemas, elevando a qualidade do atendimento.

Menu
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Fiscalização e Registro

Intensificação da fiscalização prospectiva com uso de  ferramentas de inteligência de
mercado (Bigdata. PowerBI).

Aumento das análises de concursos públicos, agindo como fiscalizador da profissão,
impugnando editais que não estejam em conformidade com a legislação. 

Utilização de videoconferência para a conclusão do registro profissional,  oferecendo
mais comodidade, agilidade e acessibilidade aos profissionais impossibilitados de
comparecer ao atendimento presencial.

Contratação de novos funcionários por meio de concurso público e integração com a
Central de Atendimento do CRA-RJ.

Implementação do Plano de Cobrança CRA-RJ, modernizando continuamente sua
cobrança e meios de pagamento, de acordo com a legislação vigente.

Menu

O CRA-RJ atuou de forma proativa na fiscalização do exercício profissional,  combatendo  a  
ilegalidade  e  garantindo  que  os  serviços de Administração sejam prestados por profissionais
devidamente habilitados e registrados. Essa ação visa proteger a sociedade de práticas  
inadequadas  e  assegurar  a  qualidade  dos  serviços  prestados.
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Institucional

Criação do Cadastro de Consultores Organizacionais (CCO), considerando que esses
profissionais desempenham um papel fundamental no apoio às empresas para superar
desafios complexos e dinâmicos no cenário empresarial atual.

Implementação do Cadastro de Professores de Administração (CadProf), atuando como
uma ponte entre empresas, Instituições de Ensino Superior (IES) e profissionais
devidamente registrados no Conselho. O CadProf facilita a conexão de forma eficiente, ágil
e personalizada, aumentando as chances de um alinhamento ideal entre as necessidades
do mercado e os especialistas disponíveis

Aquisição de nova van adaptada - CRA-RJ Itinerante, para viabilizar aos Administradores,
profissionais de áreas correlatas e estudantes de Administração, a realização de serviços de
confecção de carteiras, registros profissionais, pagamento de anuidades,  dentre outros
serviços, evitando assim o deslocamento até a sede do CRA-RJ.

Menu

O CRA-RJ também se destacou por sua atuação em prol da comunidade, promovendo ações
sociais e iniciativas em todo o estado. Entre suas principais frentes, estão o apoio a projetos de
empreendedorismo social, a participação em debates sobre políticas públicas e o
fortalecimento de parcerias com instituições que contribuem para o desenvolvimento da
profissão, gerando impacto positivo tanto para os profissionais quanto para a sociedade.
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Institucional

O Administrador Wagner Siqueira, presidente do CRA-RJ, assumiu a liderança do Fórum
de Conselhos e Ordens de Profissões do RJ (2024-2026), que reúne 32 profissões
regulamentadas. O Fórum tem como objetivo promover a integração entre os Conselhos,
fortalecer a fiscalização profissional e impulsionar melhorias que beneficiem a sociedade
como um todo.

Realização do 2º Congresso Internacional de Administração dos Países de Língua
Portuguesa, com o tema central “Gestão e Inovação nas Organizações”. O Congresso
realizado de forma híbrida reuniu palestrantes, profissionais, acadêmicos e estudantes de
dez diferentes países, se consolidando como um importante espaço para o debate e a troca
de experiências sobre as melhores práticas de gestão e as tendências inovadoras que
impactam o futuro das organizações. O evento alcançou um público recorde, com mais de
100 pessoas presencialmente na sede do CRA-RJ, 10.114 espectadores ao vivo e acumulando
3.521 visualizações posteriormente .

Realização de Oficinas do SEBRAE nas instalações  do CRA-RJ, com 990 inscritos, sendo
212 presenciais. As oficinas abordaram temas como gestão financeira, marketing digital e
liderança, com foco no desenvolvimento de profissionais e estudantes de administração.
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GESTÃO 2024RELATÓRIO DE

Institucional
Realização de palestra memorável do Presidente do CRA-RJ na Universidad Nacional Maior de São
Marcos, a universidade mais antiga das Américas; conjuntamente com audiências relevantes na
Universidad César Vallejo e na Universidad Norbert Wiener, onde foi assinado um convênio para
cursos de especialização e de pós-graduação em Administração.

Realização de convênio com o Colegio Regional de Licenciados en Administración - CORLAD -
Lima/Peru, para a organização e/ou divulgação diferenciada de eventos e cursos no campo da
Administração.

Lançamento de mais um benefício exclusivo para os profissionais adimplentes com o CRA-RJ: o
acesso aos serviços do Sesc Rio, o maior programa de bem-estar social do Brasil. O convênio com o
Sesc Rio não apenas proporciona vantagens individuais, mas também fortalece a profissão como um
todo, promovendo o bem-estar e qualidade de vida.

Ajuda humanitária ao Rio Grande do Sul, onde a sede do CRA-RJ se tornou um ponto de arrecadação
para auxiliar as vítimas dessa tragédia. Com o apoio da comunidade e de parceiros, o Conselho recebeu
toneladas de mantimentos, produtos de higiene e limpeza, ração e milhares de litros de água, que foram
encaminhados para a Base Aérea do Galeão para distribuição às áreas afetadas.

Publicação do ADM MAKER, que tem por objetivo induzir os colaboradores do CRA-RJ, diretos
ou indiretos, à reflexão, proposição e participação nas ações institucionais do Conselho, sejam
elas locais ou regionais, de menor ou maior porte, inovadores ou não.
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Olimpíada Brasileira de Administração - OBAdm

Um dos grandes marcos do ano foi o lançamento da 1ª Olimpíada
Brasileira de Administração, com o tema ‘A Gestão dos ODS nas
Organizações’, que contou com 30.767 participantes inscritos e
1.864 professores envolvidos, fomentando o conhecimento e a
competitividade saudável entre estudantes e profissionais da área. 

A competição teve como objetivo aprofundar a aprendizagem e a
pesquisa dos estudantes e profissionais da Administração por meio
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. A
iniciativa buscou disseminar os ODS entre os participantes,
estimulando o conhecimento, a inovação sustentável e a aplicação
prática desses princípios no campo da Administração.

O lançamento da 1ª Olimpíada Brasileira de Administração (OBADM)
alcançou projeção internacional ao ser anunciado na icônica Times
Square, em Nova Iorque, um dos locais mais famosos e visitados do
mundo. Além disso, a OBADM teve ampla divulgação em diversas
mídias externas, incluindo spots nas rádios BandNews FM, Antena 1
Lite FM e Globo FM, além de inserções na televisão. A iniciativa
reforçou a visibilidade do evento e promoveu uma ação institucional
de grande alcance em todo o país.
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Convênios Firmados

Menu

Protocolo de Intenções
Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis do Estado do Rio de Janeiro
SESCON

Protocolo de Intenções Associação Empresarial e de Moradores da Tijuca

Convênio Serviço Social do Comércio - SESC-RJ

Protocolo de Intenções Associação de Hospitais do Estado do Rio de Janeiro - AHERJ

Convênio de Cooperação Interinstitucional Colegio Regional de Licenciados en Administración - CORLAD LIMA/PERU

Protocolo de Intenções Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA-RJ

Termo de Parceria
Singular Gestão de Serviços Ltda.
Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro da Mangueira - CAMP Mangueira.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO

DA GESTÃO

RELATÓRIO DE
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MenuFiscalização
Dados em
 31.12.2024

RELATÓRIO DE

Atividade que executa diretamente a
missão precípua do Conselho, que é de
orientar, disciplinar e assegurar o
exercício legal da profissão, propiciando
à sociedade, através das fiscalizações,
um mercado com profissionais
qualificados e empresas regularizadas.

PESSOA JURÍDICA PESSOA FÍSICA

93.227 3.829

TOTAL GERAL DE PROCESSOS INSTAURADOS

21.371 Encerrados (leigos PJ)

3.160 Encerrados (leigos empresa) 

68.696 Em andamento

117 Encerrados (leigos PF)

483 Encerrados (leigos profissional) 

3.229 Em andamento

22



Menu
FI

SC
A

LI
ZA

Ç
Ã

O

PESSOA JURÍDICA PESSOA FÍSICA

14.818 1.305

PROCESSOS INSTAURADOS 

17 Intimações emitidas

520 Autuações lavradas

6 Impugnações de editais

6.387 Ofícios emitidos

176 Processos (PJ e PF) julgados
pelo Plenário do CRA-RJ

2024

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 23
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OFICIOS EMITIDOS (6.387)
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TIPOS DE INFRAÇÃO

AUTOS DE INFRAÇÃO (520)

240 2 1 264

SONEGAÇÃO DE INFORMAÇÕES 

FALTA DO RESPONSÁVEL TÉCNICO

NÃO GRADUADO EM ADMINISTRAÇÃO

FALTA DE REGISTRO PROFISSIONAL 

FALTA DE REGISTRO DE PESSOA JURÍDICA

Menu
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FISCALIZADOS CONVERTIDOS EM
REGISTROS

PESSOA JURÍDICA (420)PESSOA FÍSICA (91)

DEFESAS RECEBIDAS (3.059)
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RECEITAS ORIUNDAS DE FISCALIZAÇÃO
PESSOA JURÍDICA  - (R$ 345.207,37)
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R$ 82.221,36
R$ 98.179,92

R$ 164.806,09

RECEITAS ORIUNDAS DE FISCALIZAÇÃO
PESSSA FÍSICA (R$ 14.148,57)

R$ 5.835,76
R$ 981,65

R$ 7.331,16

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 27
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Menu

6.610 Tecnólogo(a)
4.608 Técnico

430 Outros Bacharéis

44.220 Administrador(a)ATIVOS: 55.951ATIVOS: 55.951

83 Mestres/Doutores

Registro
Dados em
31.12.2024

RELATÓRIO DE

Total de Registros de Pessoa Física: 124.389Total de Registros de Pessoa Física: 124.389 Setor responsável pelo gerenciamento e
acompanhamento da situação cadastral
de Administradores, Tecnólogos e
Empresas que atuam na área da
Administração, garantindo o
cumprimento das exigências legais e
normativas do Conselho. Além disso,
orienta novos profissionais e empresas
sobre os procedimentos necessários
para a obtenção do registro,
contribuindo para a valorização e
fortalecimento da profissão.

Licenciados: 3.176 

Cancelados: 42.257 

Transferidos: 1.613 

Adimplentes: 32.021

Remidos: 3.117 
28
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Total de Registros de Pessoa Jurídica: 15.690Total de Registros de Pessoa Jurídica: 15.690

Total de Registros de Estudantes: 3.452*Total de Registros de Estudantes: 3.452*

Cancelados: 5.613

Adimplentes: 2.703

2024 PESSOA FÍSICA PESSOA JURÍDICA ESTUDANTES

3.791 470 1.020

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 29
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bacharéis, tecnólogos, técnicos, mestres/doutores

680 Tecnólogo(a)

1.092 Técnico

92 Outros Bacharéis

1.893 Administrador(a)

32 Mestres/Doutores

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 30



R
EG

IS
TR

O
 D

E 
P

ES
SO

A
 F

ÍS
IC

A

NOVOS REGISTROS CANCELADOS (1.915)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0

50

100

150

200

250

300

350

229
269

348

171

82
51 64

100

162

216

98
125

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0

100

200

300

400

500

245

388

173

95
120

61

140

37

104 96

430

262

NOVOS REGISTROS LICENCIADOS (2.151)
Menu

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 31



R
EG

IS
TR

O
 D

E 
P

ES
SO

A
 J

U
R

ÍD
IC

A
REGISTROS CONCLUÍDOS   (470)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0

20

40

60

80

100

42
35 31 34

49

90

60

42

17 20
26 24

REGISTROS CANCELADOS (138)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0

5

10

15

20

25

11

19

11

25

12

4
6

4

7

16

6

17

Menu

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 32



R
EG

IS
TR

O
 D

E 
ES

TU
D

A
N

TE
S

REGISTROS CONCLUÍDOS   (1020)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0

20

40

60

80

100

120

140

56 60

89 87 86 85
72

129
120

95
86

55

Menu

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 33



R
EG

IS
TR

O
 - 

D
O

C
U

M
EN

TA
Ç

Õ
ES

 E
M

IT
ID

A
S

CERTIDÃO DE ACERVO TÉCNICO - PF/PJ  (315)

CERTIDÃO DE REGISTRO DE
COMPROVAÇÃO DE APTIDÃO - PF/PJ (1.221)
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Ouvidoria

35
RELATÓRIO DE

Canal de comunicação direto entre os
profissionais de Administração, o público
em geral e o Conselho, com um
atendimento pautado na transparência e na
eficiência. Busca não apenas apurar e
encaminhar as demandas de forma ágil,
mas também humanizar processos
burocráticos, sugerindo melhorias e novos
procedimentos aos setores internos.

DEMANDAS ATENDIDAS 

E-MAIL

48 16

906

3934

SIFA CFA PRESENCIAL

Menu
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PRINCIPAIS DEMANDAS

20242023

 Cancelamento de Registro;1.
    2. Anuidade;
    3. Cancelamento anuidade;
    4. Registro;
    5. Cobrança;
    6. Informação; 
    7. Carteira;

8. Autoatendimento;
9. Alteração de cadastro;
10. Carteira de estudante;
11. Certidão regularidade profissional;
12. 2º via de carteira;
13. Ficha cadastral;
14. Boleto de anuidade.

GESTÃO
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MenuAdministrativo

37

CONTRATOS
TERCEIRIZAÇÃO      
DE MÃO DE OBRA 

EMPRESA CNPJ SERVIÇOS PROCESSO 

ANGEL´S SEGURANÇA E
VIGILÂNCIA LTDA

03.372.304/0001-78
Vigilância armada para 

sede do CRA-RJ
2020400595

GETI COMÉRCIO E SERVIÇOS DE
INFORMÁTICA LTDA

10.685.746/0001-30
Suporte, manutenção e assisstência

técnica de equip. informática
2023400627

CNS NACIONAL DE SERVIÇOS LTDA 33.285.255/0001-05
Limpeza e Conservação da sede do

CRA-RJ
2022400178

CNS NACIONAL DE SERVIÇOS LTDA 33.285.255/0001-05
Serviços de apoio terceirizado,  de

copeiro(a) e mensageiro(a) 
2023400478

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO –
CIEE RJ

33.661.745/0001-50
Agenciamento e seleção de

estudantes para o preenchimento de
vagas de estágio para o CRA-RJ

2023400449

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO –
CIEE RJ

33.661.745/0001-50
Empresa especializada para seleção,
contratação e acompanhamento de

adolescentes aprendizes
2023400450

RIO MINAS TERCEIRIZAÇÃO E
ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS
LTDA

08.491.163/0001-26

Serviços de apoio terceirizado de
técnico em desenvolvimento de

web, designer gráfico e redator de
publicidade

2023400596

RIO SHOP SERVIÇOS LTDA 73.833.360/0001-48
Serviços de apoio terceirizado de

motoristas
2023400478

GESTÃO 2024
RELATÓRIO DE
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38
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13
EDITAIS

8 
ADESÕES CONCEDIDAS
EM ATAS DE REGISTRO
DE PREÇOS DO CRA-RJ

11 PREGÕES ELETRÔNICOS

01

06

01

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA

INEXIGIBILIDADES

DISPENSAS152

CHAMAMENTO PÚBLICO

Compras e 
SERVIÇOS



R$ 6.830.188,89

TOTAL ESTIMADO

R$ 4.499.800,69

TOTAL CONTRATADO

Contratado
65.9%

Deságio
34.1%

R$ 2.330.388,20

DESÁGIO

xx

TOTAL ESTIMADO

TOTAL CONTRATADO

DESÁGIO
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MenuAssessoria 
Jurídica

40
RELATÓRIO DE

CONTINGÊNCIAS
2024/2025

 Classificação
de Perdas

Remotas Possíveis Prováveis

Despesas

Judiciais / Custas ------ ----- R$ 35.000,00

Extrajudiciais / Cartoriais ----- ----- R$ 30.000,00

Indenizações Cíveis / Verba
Sucumbencial

R$ 149.100,00 R$ 232.850,00 R$ 250.700,00

Indenizações Trabalhistas R$ 64.857,36 R$ 313.000,00 R$ 16.500,00
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Menu

xx
RELATÓRIO DE

Plenário
Diretoria Executiva

Conselheiros Titulares
Adm. Wagner Siqueira

Adm. Josué José da Silva

Adm. Miguel Luiz Marun Pinto

Admª. Maria de Fátima Ribeiro dos Santos

Adm. Firmino Sousa Carneiro

Adm. Luiz Cezar Vasques

Adm. Jucimar André Secchin

Tecnol. Edison da Silva Sanromã

Admª. Fernanda Mª Spinelli Tauil Rodrigues

Adm. Leocir Dal Pai

Adm. Paulo Roberto Abreu Hollanda

Admª. Renata Motta Vasconcellos

Conselheiros Suplentes
Adm. Carlos Alexandre Duarte Corrêa

Adm. Ubiratan dos Santos Silva

Admª. Yara Maria Guimarães Assis Rezina

Admª. Janaína Nascimento Simões de Souza

Adm. Pando Angeloff Pandeff

Adm. Marcus Luiz Graça Gonçalves

Adm. Ednor Medeiros de Souza Filho

Tecnol. André de Oliveira

Adm. Ronaldo de Vasconcellos Fonseca

Admª. Ana Shirley de França Moraes

(sem suplente)

Admª. Rosângela de Araujo Ferreira Arruda

Conselheiros Federais
Adm. Francisco Carlos Santos de Jesus (Efetivo)

Admª. Patrícia Fgueiredo Pereira Salgado (Suplente)

BIÊNIO
2023/2024

41
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9 RESOLUÇÕES NORMATIVAS

  432 OFÍCIOS DA PRESIDÊNCIA 

4848  
SESSÕES PLENÁRIAS E/OU CONJUNTA DIREXSESSÕES PLENÁRIAS E/OU CONJUNTA DIREX

88  
REUNIÕES DA DIRETORIA EXECUTIVA DIREXREUNIÕES DA DIRETORIA EXECUTIVA DIREX

1.4701.470  
PROCESSOS RELATADOSPROCESSOS RELATADOS

1919
PROCESSOS EM GRAU DE RECURSO AO CFAPROCESSOS EM GRAU DE RECURSO AO CFA

3333  
PROCESSOS DE RECONHECIMENTO DE CURSOPROCESSOS DE RECONHECIMENTO DE CURSO
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43
RELATÓRIO DE

EQUIPE 2024

54 FUNCIONÁRIOS
8 ESTAGIÁRIOS
2 JOVENS APRENDIZES

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CRA

31/12/2023 Admissão Dispensa 31/12/2024

52 4 2 54

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CRA

MOVIMENTAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS

31/12/2023 Contratados Dispensados Existentes

8 11 11 8

MOVIMENTAÇÃO DOS JOVENS APRENDIZES

31/12/2023 Contratados Dispensados Existentes

0 5 3 2
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44
RELATÓRIO DE

DESEMPENHO
COMPARATIVO DAS
RECEITAS ARRECADAS E
DESPESAS REALIZADAS
EM 2023 E 2024

RECEITA ORÇAMENTÁRIA

Receitas Correntes

Título 2023 2024

Tributárias  79.791,52   81.571,40

Contribuições 22.320.642,42 22.330.988,83

Exploração de Serviços 1.340.991,99 1.390.418,57

Financeiras 1.551.162,35 1.470.152,19

Outras Receitas Correntes  1.475.202,86 251.392,79

Soma 26.767.791,14 25.524.523,78

Título 2023 2024

Receita Extra – Orçamentária 20.943.844,75 24.676.215,51

Soma 20.943.844,75 24.676.215,51
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Disponível

Título 2023 2024

Bancos – Conta movimento 15.692,69 15.867,19

Aplicações financ. de Liquidez Imediata 4.443.195,64 9.902.141,02

Aplicações financ.- Recursos Vinculados 0,00 0,00

Adiantamentos de Suprimento 0,00 0,00

Disponibilidade em Trânsito 1.142.356,47 3.225.721,49

Soma 5.601.244,80 13.143.729,70

Total Geral da Execução Orçamentária e Financeira 53.312.880,69 63.344.468,99

DISPONÍVEL EM 2023 E EM 2024

GESTÃO
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DESPESA ORÇAMENTÁRIA

Despesas Correntes

Título 2023 2024

Pessoal e Encargos 9.870.586,04 11.933.459,28

Outras Despesas Correntes 10.719.229,23 12.250.927,97

Soma 20.589.815,27 24.184.387,25

Despesas de Capital

Investimentos 451.445,66 1.086.719,77

Amortização de Empréstimos 0,00 0,00

Soma 451.445,66 1.086.719,77

Total da Despesa Orçamentária

Despesa Extra – Orçamentária 19.127.890,06 25.644.580,31

Soma 19.127.890,06 25.644.580,31

FI
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C
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O

Menu
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Disponível

Título 2023 2024

Bancos – Conta movimento 15.867,19 20.478,42

Aplicações financ. de Liquidez Imediata 9.902.141,02 10.404.817,70

Aplicações financ.- Recursos Vinculados 0,00 0,00

Adiantamentos de Suprimento 0,00 0,00

Disponibilidade em Trânsito 3.225.721,49 2.003.485,54

Soma 13.143.729,70 12.428.781,66

Total Geral da Execução Orçamentária e Financeira 53.312.880,69 63.344.468,99

SALDO PARA O EXERCÍCIO DE 2025

GESTÃO
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48
RELATÓRIO DE

25
DELEGADOS

7 
DELEGADOS ADJUNTOS

37 MUNICÍPIOS COM A LEI DO DIA
DO ADMINISTRADOR SANCIONADA
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Realização de palestra do Presidente do CRA-RJ na Conferência Internacional “Transparência e
Ética Pública” em Catanhede, Portugal

Realização de palestra on-line do Presidente do CRA-RJ na Faculdade Autônoma Gabriel Renê
Moreno Bolívia – “A Síndrome de Burnout”

Realização de 8 ENCADS no interior com mais de 950 participantes
Nova Iguaçu
Cabo Frio
Volta Redonda
Campos dos Goytacazes
Macaé
Teresópolis
Niterói
Itaperuna

Entrega de mais de 45 moções de aplausos

Atualização do Guia Orientativo dos Delegados do interior

GESTÃO
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Realização de palestras no interior do Estado do Rio de Janeiro.
Palestra “Os desafios do Administrador no Século XXI” - Vassouras, RJ 
Palestra Institucional - Instituto Multidisciplinar/UFRRJ – Nova Iguaçu, RJ
Palestra Institucional - Universidade Estácio de Sá / Nova Iguaçu, RJ
Palestra Institucional - Faculdade Maria Thereza / Niterói
Palestra Institucional - Faculdade Lusófona / São Gonçalo, RJ
Palestra Institucional - Universidade Veiga de Almeida / Cabo Frio, RJ
Palestra Institucional - Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca - CEFET / Valença, RJ
Palestra Institucional - Universidade Estácio de Sá / Macaé, RJ

 Participação em Formaturas
Faculdade Metropolitana São Carlos - FAMESC / Bom Jesus do Itabapoana, RJ
UNIFESO - Centro Universitário Serra dos Órgãos / Teresópolis, RJ

Representações do CRA-RJ e realização de Visitas Técnicas
Instituto Jelson da Costa Antunes / Niterói, RJ
1ª Conferência Municipal do Meio Ambiente em Cantagalo, RJ
Feira de Empreendedorismo - UNILASALLE, RJ
Debate na UNIVASSOURAS / Maricá, RJ
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ / Teresópolis, RJ
Café com Negócio, Rádio Costa Sul / Angra dos Reis, RJ

2º Congresso Internacional ao  Professor Davide Diamantini / Itália

GESTÃO
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Assessoria
Acadêmica e da

Presidência

51
RELATÓRIO DE

REUNIÕES CRA-RJ 
ITINERANTE

EVENTOS PALESTRA
INSTITUCIONAL

VISITA 
TÉCNICA

PARCERIA

Atua na implementação de ações
voltadas ao aprimoramento da
integração entre instituições de ensino
(médio e superior), estudantes e
profissionais da administração, visando
esclarecer, detalhar e disseminar a
importância do CRA-RJ para o exercício
da profissão.

Além disso, realiza reuniões focadas em
inovações, estratégias, parcerias e
eventos, fortalecendo a administração e
ampliando seu impacto no mercado.

Menu



Menu

0 50 100 150 200

MACAÉ

RIO DE JANIERO

RIO DAS OSTRAS

CAMPOS

NOVA IGUAÇU

R
EL

A
Ç

Õ
ES

 A
C

A
D

ÊM
IC

A
S

CRA-RJ ITINERANTE
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CRA-RJ ITINERANTE
Atendimentos
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PRINCIPAIS REUNIÕES

166

SESCON

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL DA
TIJUCA

Reunião com o Vice-
presidente e Diretor do
Conselho Comunitário

de Segurança.

MOBTEX/4PARSER

Reunião sobre a
 1ª OBAdm

SENAC

Reunião com os
professores para
futuros projetos.

INST. LIXO ZERO BRASIL

Reunião com o
Presidente Rodrigo

Sabatini

SINSAFISPRO

Reunião com
presidente Adjarba

dias de Oliveira

FUND. SANTA CABRINI

Reunião com o
presidente Renato

Mansur

CAU/RJ

Reunião com o
Presidente e Fiscais

SEEDUC

Encontro com
representantes das

Olimpíadas

SEC. MUNC. DE ESPORTES CORECON-RJ CAMP. MANGUEIRA

Reunião sobre
futuras parcerias em

projetos.

Reunião com o
Presidente Alex

Braz 

Reunião com o
Presidente Antônio

dos Santos

Reunião com
Subsecretária

Executiva. Anna
Laura Secco.
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FACULDADE CÓLEGIO

CÓLEGIO
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FACULDADE
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VISITAS TÉCNICAS

PARCERIAS
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Menu

1152
Inscrições

EAD

Universidade
 Corporativa

56
RELATÓRIO DE

Visa a promoção constante do
desenvolvimento de Profissionais e
Estudantes da Administração ao
estabelecer parcerias estratégicas com
algumas das mais renomadas instituições
do país, tanto para cursos virtuais quanto
para eventos presenciais. 

27.000 visualizações

0 20 40 60 80 100

Como Definir o Preço de Venda

Como Controlar o Fluxo de Caixa

Planejamento de Venda

Marketing Digital 40

40

43

89

CURSOS PRESENCIAIS
212 participantes
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113 11.600
CADASTRO DE CONSULTORES

visualizaçõescadastrados
75 15.000

CADASTRO DE PROFESSORES

visualizaçõescadastrados
515 56.000

CADASTRO DE RESPONSÁVEIS TÉCNICOS

visualizaçõescadastrados
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ACERVO FUNCIONAL (39)
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BIBLIOTECA BEATRIZ WAHRLICH
6 edições de livros/livretos Visualizações Livros baixados

Livros publicados

Visualizações Livros baixados Livros publicados
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ADM LIVROS

46.000

2.758 117

752499 ISB Único: CONHECENDO OS ODS 4,5,13 E 16

744869 ISB Único: GOVERNANÇA CORPORATIVA

690432 ISB Único: SISTEMA INTEGRADO DE ORÇAMENTO (digital)

690427 ISB Único: SISTEMA INTEGRADO DE ORÇAMENTO

671887 Ficha Catalográfica -ISB: A SÍNDROME DE BURNOUT NAS
ORGANIZAÇÕES

669826 ISB Único: A SÍNDROME DE BURNOUT NAS ORGANIZAÇÕES
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MenuEventos
e Serviços

59
RELATÓRIO DE

31
EVENTOS

4 
APOIOS E PARTICIPAÇÃO
EM EVENTOS DE
TERCEIROS16ª EDIÇÃO

MEDALHA BELMIRO SIQUEIRA
33 medalhas entregues

XVII ENCAD 
“GESTÃO DAS INTELIGÊNCIAS”

 2.254 inscritos
350 presenciais 

+ 6,7 mil visualizações no
YouTube 

LANÇAMENTO E CULMINÃNCIA
1ª OLIMPÍADA BRASILEIRA DE ADMINISTRAÇÃO

31.000 inscritos
170 medalhas de ouro
162 medalhas de prata

250 medalhas de bronze
1106 menções honrosas 

33º EPROCAD
“A FORMAÇÃO DO ADMINISTRADOR: OS ODS NO CONTEXTO DO PACTO GLOBAL”

+ 1.000 visualizações no YouTube 
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LANÇAMENTO DA 1ª OLÍMPIADA BRASILEIRA DE ADMINISTRAÇÃO – 06/03
KICK-OFF DO CAMP MANGUEIRA – 20/03
ADM MAKER – 10/04
PALESTRA: “COACHING DE LIDERANÇA, PROVOCAÇÕES E REFLEXÕES – 16/04
PALESTRA SAÚDE CORPORATIVA – UMA VISÃO ESTRATÉGICA VISANDO A PREVENÇÃO DE COMPLICAÇÕES EM DOENÇAS CRÔNICAS –
MEDLEVENSOHN – 03/06
2º CONGRESSO DE ADMINISTRAÇÃO DOS PAÍSES DE LÍNGUA PORTUGUESA – 11 E 12/06
XV ENCAD RH – “”PEJOTIZAÇÃO E TRABALHO POR PLATAFORMA” – 26/06 
EVENTO “OPORTUNIDADES DA TECNOLOGIA APLICADA À SUSTENTABILIDADE” – CAMP MANGUEIRA – 25/07
16ª MEDALHA BELMIRO SIQUEIRA – 16/08
VIGILANTES DA SAÚDE PALESTRA DA MEDLEVENSOHN – 19/08
PALESTRA SESC RIO – 27/08
33º EPROCAD – 28/08
EVENTO DE CULMINÂNCIA DA 1ª OBADM – 30/08
XVII ENCAD – GESTÃO DAS INTELIGÊNCIAS - 11 E 12/09
II SIMPÓSIO DE PERÍCIA JUDICIAL – 17/09
APRENDIZAGEM EM FOCO – CAMP MANGUEIRA – 01/10
SIMPÓSIO DE RECUPERAÇÃO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E REESTRUTURAÇÃO EMPRESARIAL – 03/10
EVENTO "INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E SUAS APLICAÇÕES NA ÁREA DE RH" – 10/10
ENCAD SAÚDE “O PAPEL ESTRATÉGICO DO ADMINISTRADOR NA GOVERNANÇA E SUSTENTABILIDADE DA SAÚDE: AVANÇADO PARA O
ODS 3” – 05/11
EVENTO “ENCONTRO BRASIL X PERU” – 21 E 22/11
EVENTO “PLANEJAMENTO PREVIDENCIÁRIO E FINANCEIRO” – CE DE RH – 27/11
ENCAD RH "ESTRATÉGIAS DE RH PARA LIDAR COM OS DESAFIOS DA INFRAESTRUTURA URBANA”– 03/12
EVENTO “GESTÃO POR COMPETÊNCIA” E APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS DOS ALUNOS DA FAETEC – CE DE RH - 11/12
I SIMPÓSIO DE RECUPERAÇÃO EXTRAJUDICIAL – 12/12
EVENTO: “ALTOS CUSTOS QUE ENVOLVEM A GESTÃO DE EDIFICAÇÕES NO CENTRO DA CIDADE DO RJ E SUAS CONSEQUÊNCIAS
DIRETAS” – 17/12
APRESENTAÇÃO DO FILME “12 HOMENS E UMA SENTENÇA” E PALESTRA – 19/12
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APOIO E PARTICIPAÇÃO EM OUTROS EVENTOS
The Customer Summit 2024 – 26/11

The Customer Summit Brasil x Portugal 2024 – 21 e 22/05

Congresso de RH Petrópolis – 10 e 11/04

Território em Ação SEBRAE – 18/06

49 Novos
anúncios

2118 Leads 
Captados

GESTÃO
RELATÓRIO DE 2024 61



GESTÃO 2024

Comunicação

62
RELATÓRIO DE

Menu

13.000
VISUALIZAÇÕES DO
PORTAL TRANSPARÊNCIA

18.570
ATENDIMENTOS VIA CHAT

1.685.133
SMS ENVIADOS

6.941.172
E-MAIL MARKETING
ENVIADOS

878.022
visualizações

 de página

notícias
postadas

418
115

postagens

Blog Acadêmico

244
Inserções em

mídias
espontâneas

22
podcast

402
vídeos 
e aulas

textos
revisados

e publicados

Espaço Opinião 117
livros

publicados

2758
livros

baixados

100

42000
visualizações
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PUBLICAÇÕES E DIVULGAÇÕES
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1ª OLIMPÍADA BRASILEIRA DE ADMINISTRAÇÃO - OBADM
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CAMPANHAS ESPECÍFICAS
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O 20 TRANSMISSÕES AO VIVO

302 VÍDEOS PARA REDES

SOCIAIS

  TOTAL: 402 VÍDEOS/ ÁUDIOS 



GESTÃO 2024RELATÓRIO DE


