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UM CRA-RJ COM

O ano de 2024 foi marcado por inovagao,
transformac¢ao e avancos institucionais no
CRA-RJ. Consolidamos uma estrutura
organizacional moderna e eficiente, com
servicos 100% digitais, eliminando o uso de
papel e tornando o Conselho totalmente

digital. Essa evolucao reforca nosso
compromisso com a agilidade,
sustentabilidade e exceléncia no

atendimento. Além disso, ampliamos
nossa presenca com o CRA-RJ Itinerante,
levando nossas duas unidades moveis
totalmente equipadas e integradas ao
sistema do Conselho para mais perto de
vocés. Agora, € possivel resolver todas as
demandas sem precisar ir a sede,
contando com um atendimento agil e
acessivel na sua propria cidade. Embora
tudo possa ser feito pelo celular, nossa
equipe esta sempre pronta para atendé-los
da melhor forma possivel.

Nosso compromisso com a valorizacao da
profissio e dos profissionais da
Administracao foi fortalecido por meio de
diversas visitas institucionais, resultando
em parcerias estratégicas, acordos de
cooperacao, convénios, eventos e
capacitacoes. Um dos grandes marcos do
ano foi o lancamento da 17 Olimpiada
Brasileira de Administracdao, que contou
com 30.767 participantes inscritos e 1.864
professores envolvidos, fomentando o
conhecimento e a competitividade
saudavel entre estudantes e profissionais
da area. A Fiscalizacao e Registro também
manteve seu papel essencial na defesa da
profissdo, atuando na anadlise de
legislacdes, editais de licitacdo e
impugnacoes de concursos publicos, além
da identificacido e combate ao exercicio
ilegal da profissao.

Adm. Wagner Siqueira
Presidente do CRA-RJ
CRA-RJ n° 01-02903

O saldo positivo em novos registros de
profissionais e empresas, aliado ao
equilibrio financeiro, evidencia uma
gestao responsavel, transparente e
sustentavel. Os dados e resultados de
2024 foram organizados para serem

apresentados de forma <clara a
sociedade, reafirmando o
compromisso do CRA-RJ] com a

transparéncia e a valorizagcao dos
profissionais da Administracao.
Seguimos avanc¢ando, inovando e
construindo um futuro
cada vez mais
promissor para a
nossa categoria.

Contem sempre
com o CRA-RJ!
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Institucional

Entidade civil dotada de personalidade juridica de direito publico, com h_;; ‘*‘“lll.ﬂmm\m\lm
autonomia técnica, administrativa e financeira, criada pela Lei Federal - A ISELe |

4769, de 9 de setembro de 1965, como 6rgao consultivo, orientador, -
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissao de Administrador.
Congrega atualmente cerca de 56 mil profissionais de Administracao no
Estado do Rio de Janeiro e de 5.000 empresas que atuam no campo da
Ciéncia da Administracao. Dentre suas finalidades estabelecidas em lei,
destaca-se a de unificar e fortalecer a categoria profissional dos | L1 e F
Administradores. Nao recebe nenhuma subvencao do Governo Federal, _ghilibil, =

M

i
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sendo mantido pela anuidade, paga pelos profissionais inscritos.

Conselho Regional de Administracao
do Rio de Janeiro
Legislacéo: CNPJ: 27.907.518/0001-60
Endereco: Rua Professor Gabizo, 197
Edificio Belmiro Siqueira, Tijuca / RJ
Telefone: (21) 3872-9550
e Decreto n° 61934, de 22 de dezembro de 1967: “Dispde sobre a www.cra-rj.org.br
regulamentacao do exercicio da profissao de Administrador, de acordo
com a Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965, e da outras providéncias”.

e Lei n°® 4.769, de 09 de setembro de 1965: “Dispde sobre o exercicio da
Profissao de Administrador e da outras providéncias”.

e Regimento do CRA-RJ, aprovado pela Resolucdao Normativa CFA n° 595,
de 25 de marco de 2021.
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MISSAO Promover a difusido da

Ciéncia da Administracao e
a valorizacao da profissao
de Administrador, visando a
defesa da sociedade.

YY) FINALIDADES

Dar execucgéo as diretrizes formuladas pelo Conselho Federal de Administracéo;
Fiscalizar, na area da respectiva jurisdi¢cao, o exercicio da profissdo de Administrador;
Organizar e manter o registro dos Administradores;

Julgar as infragdes e impor penalidades, na conformidade da Lei n°® 4.769/65;

Expedir as carteiras profissionais dos Administradores;

Resguardar o mercado de trabalho, evitando que profissionais alheios a categoria
assumam tarefas privativas do Administrador, conforme estabelece a Lei n® 4.769/65;
Unificar e fortalecer a categoria profissional dos Administradores.
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Rol de Responsaveis

Periodo de Gestao Segmento

Wagner Huckleberry Siqueira 03.01.23 a 15.01.25 Presidente Plenario
Josué José da Silva 03.01.23 a 15.01.25 Vice-Presidente Plenario
Miguel Luiz Marun Pinto 03.01.23 a 15.01.25 Diretor de Administracao e Financas Plenario
-
Diretor de Planejamento e
< Luiz Cezar Vasques 03.01.23 a 15.01.25 . _] ) Plenario
4 Desenvolvimento Institucional
Diretor de Educacao, Estudos e . .
Q Jucimar André Secchin 03.01.23 a 15.01.25 i ¢ Plenario
@) Pesquisas
- Maria de Fatima Ribeiro dos Santos 03.01.23 a 15.01.25 Diretor de Registro Profissional Plenario
=
‘I,_-) Firmino Sousa Carneiro 03.01.23 a 17.07.23 Diretor de Fiscalizacao Plenario
Z

CPAC - COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE DE CONTAS

Nome CPF PE&;‘:;‘;E Fungao Segmento
Paulo Roberto de Abreu Hollanda KUK T82.TI7T-XX Biénio Coordenador Plenario
2023712024
Marcus Graca Gongalves XXOR.OT73.067-XX Biénio Membro  Plenario
202312024
Yara Maria Guimaraes Assis Rezina KOO 116.006-XX Biénio Membro  Plenario
2023712024
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Rol de Responsaveis

. INVESTIDURA DESLIGAMENTO
J - . CPF — CADASTRO PERIODO DE
< NOME DO RESPONSAVEL CARGO OU FUNCAD PESSOA FISICA GESTAO ATA DE POSSE ATA DE POSSE SUCESSOR
Z N© DATA TIPOD N©o DATA
Adm. Wagner _ 03.01.23 a
O Fie Rl e i Presidente 15.01.25 ATA 4121 03/01/2023
6 Adm. Josué José da Silva Vice-Presidente MON.024.497-XX ﬂféﬂ[}fg;' ATA 4121 03/01/2023
D Adm. I'-'Ilgu':al Luiz Marun Diretor dE_Admlnlsl:ragau NXK.564.497-XX 03.01.23 a ATA 4070 05/01/2021
|— Pinto e Financas 15.01.25
— Diretor de Planejamento 03.01.23 a
I— Adm. Luiz Cezar Vasques e Desenvolvimento NN 719.117-X lé l]i. 55 ATA 4121 03/01/2023
m Institucional T
Adm. Jucimar Andreé Diretor de Educacao, WK 03.01.23 a
Z Secchin Estudos e Pesquisas S sl 15.01.25 b e 03/01/2023
| - e - -
Adm. Maria de Fatima Diretor de Registro 03.01.23 a
Ribeiro dos Santos Profissional X.956.737-XX 15.01.25 ATA 4121 03/01/2023
LB Rt Diretor de Fiscalizacio  XXX.778.357-XX 03.01.25 a ATA 4121 03/01/2023 ATA 4147 17.07.23
Carneiro 17.07.23
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Organograma Organizacional

PLENARIO

Presidencia

Vice-Presidéncia

Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

Assessoria ca Presidéncia

Assessoria Juridica

Diretoria de Administracéo e
Financas

Ouvidoria

Diretoria de Fiscalizacdo

Profissional
Assessoria do Sistema

Corporativo
Diretoria de Registro
Profissional
Assessoria de Comunicacdo

Diretoria de Educacdo, Ensino
e Pesquisa

Assessoria da Universidade
Corporativa UCAdm

Seccretaria da Presidéncia
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Superintendéncia

Assessoria de Recursos

Humanos
Assessoria da

Superintendéncia ) )
Assessoria de Relacdes

Académicas

Geréncia de Planejamento Geréncia do Interior Geréncia de Registro Geréncia de Fiscalizacao Geréncia de TI Gerén;:: n:;;s;gintus -
RELATORIO DE
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Objetivos Estratégicos

Ampliar as agdes de fiscalizagao para garantir a
atuacéao de profissionais devidamente
registrados e coibir o exercicio ilegal da profissao.

Fortalecimento da

Fiscalizacao Profissional

Desenvolver campanhas e beneficios para
ampliar o registro de bacharéis, tecnélogos,
mestres, doutores e técnicos, esclarecendo a
importancia do registro para a atuagao no
mercado e os beneficios oferecidos pelo CRA-RJ.

Incentivo ao Registro
Profissional e a Regularizagao

Implementar ferramentas digitais para
monitoramento, cruzamento de dados e denuncias
online, facilitando a identificagdo de profissionais
néo registrados atuando irregularmente e garantindo
maior eficiéncia na fiscalizagao.

Uso de Tecnologia para
Otimizar a Fiscalizagéo

—
<
y 4
O
O
-
-
-
2
=

Promover cursos, palestras e eventos de lori ~
capacitacao para os profissionais registrados, Valorizagao e
incentivando a atualizagao continua e o Desenvolvimento Profissional

networking.

Intensificar a presenga digital do CRA-RJ e aprimorar
os canais de comunicacgao para fortalecer o
Relacionamento com a reconhecimento da Administragcdo como profisséo
Sociedade essencial ao desenvolvimento organizacional.

GEsTAO|2008 @ccans /S /1 /7 / -
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Menu

Infraestrutura - CRA-RJ e UCAdm

Auditoério Gilda Nunes com 90 lugares, quadro interativo
digital e equipamentos para transmisséo ao vivo.

Duas salas de aula para 28 (sala Clovis Pereira) e 38
(sala Marcao) pessoas, com quadros interativos digitais.
Uma delas equipada para transmissdes ao vivo.

Espago Convivéncia com capacidade para até 50
pessoas, copa, TV digital e tablado para curtas
apresentacdes de carater mais informal.

Biblioteca Beatriz Wahrlich com mesa para até seis
leitores e acervo de livros e periddicos.

Frota moével

Laboratério de informatica com sete computadores em
baias individuais.

INSTITUCIONAL

Estidio de TV da CRA-RJ Play para gravacdo de e CRA-RJ Itinerante: duas vans equipadas com
podcasts e entrevistas. tecnologias para atendimentos a profissionais e

empresas, em locais previamente agendados.

Estidio de Radio ADM-RJ para gravagéo ou transmissao X
ao vivo com até quatro pessoas. e Onibus do CRA-RJ: veiculo com 32 lugares, para visitas

técnicas de profissionais e estudantes a sede do

Sala de reunidao, no 3° andar da sede, para até oito Conselho ou a empresas.

pessoas.

RELATORIO DE
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Pacto Global da ONU

@ OBJETIVEES sustentavel

ERRADICAGAD 2 FOMEZERD BOA SADE EDUCAGAD IGUALDADE
EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERD

it | L]

DA POBREZA

EMPREGO DIGNO 1 0 REDUGAD DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

i

COMBATE AS VIDADEBAIXO PAZ JUSTICA PARCERIAS
13 ALTERACOES 14 DAGUA 15 EINSTITUICOES EMPROL
CLIMATICAS FORTES DAS METAS

O Conselho Regional de
Administragado do Rio de Janeiro é
signatario do Pacto Global desde
2011, qguando assumiu 0 compromisso
de apoiar e promover os principios
dessa iniciativa, divulgando
publicamente seu comprometimento
aos profissionais registrados,
OBJé%%Vﬁ&S colaboradores, parceiros e o publico

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL em geral.

GESTAO|2028 @ccars /S /1 /) / -
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Atendimento '

O CRA-RJ iniciou uma reformulacao nos seus canais de atendimento, objetivando prestar
iInformacoes mais rapidas e assertivas aos diversos publicos de interesse.

e O site (cra-rj.adm.br) foi revisado para oferecer uma experiéncia mais eficiente aos usuarios.

e O chat virtual (LiglA) foi significativamente aprimorado oferecendo uma estrutura
Inteligente, onde essa tecnologia permite o aprendizado de maquina (learning machine),
por meio da gqual novas respostas serao construidas a partir de questionamentos que Nnao
estavam antes mapeados como relevantes.

e A implementacao de novas ferramentas disponiveis no PABX do CRA-RJ permitiram o
monitoramento e gestao dos eventuais gargalos, possibilitando o remanejamento para
ramails pouco acionados.
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e A integracao da Ouvidoria do CRA-RJ ao sistema de Fiscalizacao e Autoatendimento
(Sifa), acelerou a resolucao de problemas, elevando a qualidade do atendimento.

%ETEB"-OADEO‘ 2024 €29 CRA-RJ / / / / / / / 14
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Fiscalizagao e Registro 4

O CRA-RJ atuou de forma proativa na fiscalizacao do exercicio profissional, combatendo a
llegalidade e garantindo que o0s servicos de Administracao sejam prestados por profissionais
devidamente habilitados e registrados. Essa acao visa proteger a sociedade de praticas
Inadequadas e assegurar a qualidade dos servicos prestados.

e Intensificacao da fiscalizacao prospectiva com uso de ferramentas de inteligéncia de
mercado (Bigdata. PowerBl).

« Aumento das analises de concursos publicos, agindo como fiscalizador da profissao,
Impugnando editais que nao estejam em conformidade com a legislacao.

e Utilizacdao de videoconferéncia para a conclusao do registro profissional, oferecendo
mais comodidade, agilidade e acessibilidade aos profissionais impossibilitados de
comparecer ao atendimento presencial.
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e Contratacao de novos funcionarios por meio de concurso publico e integracao com a
Central de Atendimento do CRA-RJ.

« Implementacao do Plano de Cobranca CRA-RJ, modernizando continuamente sua
cobranca e meios de pagamento, de acordo com a legislacao vigente.

GESTAO|2028 @cars /S /1 /) /
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Institucional 4

O CRA-RJ também se destacou por sua atuacao em prol da comunidade, promovendo acoes
sociais e iniciativas em todo o estado. Entre suas principais frentes, estao o0 apoio a projetos de
empreendedorismo social, a participacao em debates sobre politicas publicas e o©
fortalecimento de parcerias com instituicbes que contribuem para o desenvolvimento da
profissao, gerando impacto positivo tanto para os profissionais quanto para a sociedade.

e Criacao do Cadastro de Consultores Organizacionais (CCO), considerando que esses
profissionais desempenham um papel fundamental no apoio as empresas para superar
desafios complexos e dinamicos no cenario empresarial atual.

e Implementacao do Cadastro de Professores de Administracao (CadProf), atuando como
uma ponte entre empresas, Instituicbes de Ensino Superior (IES) e profissionais
devidamente registrados no Conselho. O CadProf facilita a conexao de forma eficiente, aqil
e personalizada, aumentando as chances de um alinhamento ideal entre as necessidades
do mercado e os especialistas disponiveis
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e Aquisicao de nova van adaptada - CRA-RJ Itinerante, para viabilizar aos Administradores,
profissionais de areas correlatas e estudantes de Administracao, a realizacao de servicos de
confeccao de carteiras, registros profissionais, pagamento de anuidades, dentre outros
servicos, evitando assim o deslocamento até a sede do CRA-RJ.

GESTAO|2008 @ccans /S /1 /7 /-
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Institucional '

« O Administrador Wagner Siqueira, presidente do CRA-RJ, assumiu a lideranca do Férum
de Conselhos e Ordens de Profissdes do RJ (2024-2026), gue reune 32 profissoes
regulamentadas. O Forum tem como objetivo promover a integracao entre os Conselhos,
fortalecer a fiscalizacao profissional e impulsionar melhorias que beneficiem a sociedade
como um todo.

 Realizacao do 2° Congresso Internacional de Administracao dos Paises de Lingua
Portuguesa, com o tema central “Gestao e Inhovacao nas Organizacoes”. O Congresso
realizado de forma hibrida reuniu palestrantes, profissionais, académicos e estudantes de
dez diferentes paises, se consolidando como um importante espaco para o debate e a troca
de experiéncias sobre as melhores praticas de gestao e as tendéncias inovadoras que
Impactam o futuro das organizacdes. O evento alcancou um publico recorde, com mais de
100 pessoas presencialmente na sede do CRA-RJ, 10.114 espectadores ao vivo e acumulando
3.521 visualizacdes posteriormente .
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e Realizacao de Oficinas do SEBRAE nas instalacées do CRA-RJ, com 990 inscritos, sendo
212 presenciais. As oficinas abordaram temas como gestao financeira, marketing digital e
lideranca, com foco no desenvolvimento de profissionais e estudantes de administracao.

GESTAO|2008 @ccans / /1 /) / /™
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Institucional '

 Realizacao de palestra memoravel do Presidente do CRA-RJ na Universidad Nacional Maior de Sao
Marcos, a universidade mais antiga das Américas; conjuntamente com audiéncias relevantes na
Universidad César Vallejo ¢ na Universidad Norbert Wiener, onde foi assinado um convénio para
cursos de especializacao e de pds-graduacao em Administracao.

 Realizacao de convénio com o Colegio Regional de Licenciados en Administracion - CORLAD -
Lima/Peru, para a organizacdo e/ou divulgacdo diferenciada de eventos e cursos no campo da
Administracao.

e Lancamento de mais um beneficio exclusivo para os profissionais adimplentes com o CRA-RJ: o
acesso aos servicos do Sesc Rio, o maior programa de bem-estar social do Brasil. O convénio com o
Sesc Rio nao apenas proporciona vantagens individuais, mas também fortalece a profissao como um
todo, promovendo o bem-estar e qualidade de vida.

o d

e Ajuda humanitaria ao Rio Grande do Sul, onde a sede do CRA-RJ se tornou um ponto de arrecadacao
para auxiliar as vitimas dessa tragédia. Com o apoio da comunidade e de parceiros, o Conselho recebeu
toneladas de mantimentos, produtos de higiene e limpeza, racao e milhares de litros de agua, que foram
encaminhados para a Base Aérea do Galeao para distribuicao as areas afetadas.
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e Publicacao do ADM MAKER, que tem por objetivo induzir os colaboradores do CRA-RJ, diretos
ou indiretos, a reflexao, proposicao e participacao nas acoes institucionais do Conselho, sejam
elas locais ou regionais, de menor ou maior porte, inovadores ou Nao.

GEsTAO|2028 @ccan /S 1/ /7 / -




o d

")
J
e
O
<
>
O
<
m
Ll
O
O-
<

Olimpiada Brasileira de Administragcédo - OBAdm a ' %

Um dos grandes marcos do ano foi o lancamento da 1* Olimpiada
Brasileira de Administracao, com o tema ‘A Gestao dos ODS nas
Organizacoes’, que contou com 30.767 participantes inscritos e
1.864 professores envolvidos, fomentando o conhecimento e a
competitividade saudavel entre estudantes e profissionais da area.

A competicao teve como objetivo aprofundar a aprendizagem e a
pesquisa dos estudantes e profissionais da Administracao por meio
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. A
INniciativa buscou disseminar os ODS entre os participantes,
estimulando o conhecimento, a inovacao sustentavel e a aplicacao
pratica desses principios no campo da Administracao.

O lancamento da 1° Olimpiada Brasileira de Administracao (OBADM)
alcancou projecao internacional ao ser anunciado na iconica Times
Square, em Nova lorgue, um dos locais mais famosos e visitados do
mundo. Além disso, a OBADM teve ampla divulgacao em diversas
midias externas, incluindo spots nas radios BandNews FM, Antena
Lite FM e Globo FM, além de insercdoes na televisao. A iniciativa
reforcou a visibilidade do evento e promoveu uma acao institucional
de grande alcance em todo o pais.

RELATORIO DE

+30 MILINSCRITOS

O maior evento da Administrag¢ao!

i A 'IENE
- ‘ 5 T8e
1698 -’EﬂIEE
aﬁ"m ’ el
- - -}'
-_"’E%Fn 484
’ 1082
€2 0BAdm 4-
474
1° Olimpiada Brasileira de Administragéo ‘
Gestao dos ODS nas Organizagdes OO O D 5 “>204
Realizagao €9 CRA-RJ obadm.org.br
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Conveénios Firmados

. Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis do Estado do Rio de Janeiro
Protocolo de Intencoes

SESCON
Protocolo de Intencoes Associacao Empresarial e de Moradores da Tijuca
Convénio Servico Social do Comeércio - SESC-RJ

Protocolo de Intencoes Associacao de Hospitais do Estado do Rio de Janeiro - AHERJ

Convénio de Cooperacdo Interinstitucional  Colegio Regional de Licenciados en Administracién - CORLAD LIMA/PERU

Protocolo de Intencoes Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA-RJ

Singular Gestao de Servicos Ltda.
Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro da Mangueira - CAMP Mangueira.
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Termo de Parceria
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RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO
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F lscahza ao

oS em
3 1.12.2024

TOTAL GERAL DE PROCESSOS INSTAURADOS

PESSOA JURIDICA
93.227

68.696 Em andamento
21.371 Encerrados (leigos PJ)

3.160 Encerrados (leigos empresa)

PESSOA FISICA
3.829

3.229 Em andamento
117 Encerrados (leigos PF)

483 Encerrados (leigos profissional)

RELATORIO DE

GESTAO

Atividade que executa diretamente a
missao precipua do Conselho, que é de
orientar, disciplinar e assegurar o

exercicio legal da profissao, propiciando
a sociedade, através das fiscalizagdes,
um mercado com profissionais
qualificados e empresas regularizadas.

2024 K> < JLY / / / / / / / 22



PROCESSOS INSTAURADOS

2024

PESSOA JURIDICA PESSOA FISICA

14.818 1.305

6.387 Oficios emitidos

17 Intimacoes emitidas

o
<
O
<
N
-
<
O
v
L

520 Autuacoes lavradas
6 Impugnacoes de editais

176 Processos (PJ e PF) julgados
pelo Plenario do CRA-RJ
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OFICIOS EMITIDOS (6.387)

Fev Mar  Abr Out Nov  Dez
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AUTOS DE INFRACAO (520) A
138

Jan Fev Mar Abr /\//CJI Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

O
<
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<
N
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S
wn TIPOS DE INFRACAO
LL

@ NAO GRADUADO EM ADMINISTRACAO @ FALTA DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

@ SONEGAGAO DE INFORMAGOES

‘ FALTA DO RESPONSAVEL TECNICO FALTA DE REGISTRO PROFISSIONAL
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FISCALIZADOS CONVERTIDOS EM
REGISTROS

94
73
]
33 35 36
27
21 6 76 21 -
1
1AAARHA TR

4
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

@ PESSOA FisICA (91) @ PESSOA JURIDICA (420)
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879

DEFESAS RECEBIDAS (3.059)

301

254
R [T e
Eai ] 1

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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RECEITAS ORIUNDAS DE FISCALIZACAO
PESSOA JURIDICA - (R$ 345.207,37)

R$ 164.806,09

R$ 98.179,92
R$ 82.221,36
>
g’ MULTA ANUIDADE
N
=
O
L
LL
RECEITAS ORIUNDAS DE FISCALIZACAO RS 7.33116
PESSSA FiSICA (R$ 14.148,57)
R$ 981,65
R$ 5.835,76

TAXA MULTA ANUIDADE

RELATORIO DE
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Registro

Dados em
31.12.2024

Total de Registros de Pessoa Fisica: 124.389 Setor responsavel pelo gerenciamento e
acompanhamento da situagao cadastral
® ATIVOS: 55 . 95" 44.220 Administrador(a) de Administradores, Tecnélogos e
§ Empresas que atuam na area da
6.610 Tecnologo(a) Administragao, garantindo o
4.608 Técnico cumprimento das exigéncias legais e
. normativas do Conselho. Além disso,
430 Outros Bacharels orienta novos profissionais e empresas
83 Mest res/Douto res sobre os procedimentos necessarios
para a obtencgéao do registro,
e Adim o lentes: 32.021 contribuindo para a valorizagao e

fortalecimento da profissao.

e | Icenclados: 3.176
e Cancelados: 42.257
e Transferidos: 1.613

e Remidos: 3.117 E;EEE'?%Q

20200 LN Y Y Y YYY A




Total de Registros de Pessoa Juridica: 15.690

5 e ATIVOS: 4.842

‘£ e Adimplentes: 2.703

§ e Cancelados: 5.613

)

L

vl Total de Registros de Estudantes: 3.452"

D *com carteiras validas

O

o

|—

2

O . .

I 2024 PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA ESTUDANTES
3.791 470 1.020

C
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NOVOS REGISTROS CONCLUIDOS (3.791)

bacharéis, tecnélogos, técnicos, mestres/doutores

354 368
256
liillll I 1

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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1.893 Administrador(a)

680 Tecnodlogo(a)

1.092 Técnico
92 Outros Bacharéis

32 Mestres/Doutores
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NOVOS REGISTROS LICENCIADOS (2.151)

430

262

\

J
O
2
T
<
O
)
)
L
al
Ly
a
O
o
=
L,
O
L}
x

140
. i 3

Jan Fev Mar Abr Ma/ Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

NOVOS REGISTROS CANCELADOS (1.915) IlI. .l

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju/ Ago Set Out Nov Dez

GESTAO|2028 @can / /1 / /7 /=




REGISTROS CONCLUIDOS (470)

.ll 42

Jan Fev Mar Abr Mai Jun go Set OQut Nov Dez

REGISTROS CANCELADOS (138) .l.Il l l

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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REGISTROS CONCLUIDOS (1020)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - PF/PJ (315)

Jan 29

Fev
Mar
Abr
Mai

(\N.I
S

34
Jun
Jul

I -

‘ﬂ

~|

0]
‘w‘
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CERTIDAO DE REGISTRO DE
COMPROVACAO DE APTIDAO - PF/P3J (1.221)

1

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai

)]
N

O
W

174

132
Jun

Jul 130

>
Q
O
0)
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Set
Out

Nov

135

)

(N|
O
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Dez
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Ouvidoria

DEMANDAS ATENDIDAS

3934

Canal de comunicagéao direto entre os
profissionais de Administragao, o publico
em geral e o Conselho, com um
atendimento pautado na transparéncia e na

eficiéncia. Busca nao apenas apurar e
encaminhar as demandas de forma agil,
mas também humanizar processos
burocraticos, sugerindo melhorias e novos
procedimentos aos setores internos.

906

48 16

SIFA E-MAIL CFA PRESENCIAL

y{1y]i| €9 CRA-R)

RELATORIO DE

GESTAO




PRINCIPAIS DEMANDAS A ' 7

1336

©® 2023 @ 2024
821 59,

m 334 316
‘A ll L l150 n 167 . 1n9 i 149 i 141 i 135 128 ns 121 N4
~ .- . BB . .- .- -
8 1

1. Cancelamento de Registro; 8. Autoatendimento;

2. Anuidade; 9. Alteracao de cadastro;

3. Cancelamento anuidade; 10. Carteira de estudante;

4. Registro; 11. Certidao regularidade profissional;

5. Cobranca; 12. 2° via de carteira;

6. Informacao; 13. Ficha cadastral;

7. Carteira; 14. Boleto de anuidade.
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Administrativo
T N R

ANGEL 'S SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA

GETI COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA

CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA

CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO -
CIEE RJ

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO -
CIEE RJ

RIO MINAS TERCEIRIZACAO E
ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA

RIO SHOP SERVICOS LTDA

03.372.304/0001-78

10.685.746/0001-30

33.285.255/0001-05

33.285.255/0001-05

33.661.745/0001-50

33.661.745/0001-50

08.491.163/0001-26

73.833.360/0001-48

Vigilancia armada para
sede do CRA-RJ

Suporte, manutencao e assissténcia
técnica de equip. informatica

Limpeza e Conservacao da sede do
CRA-RJ

Servicos de apoio terceirizado, de
copeiro(a) e mensageiro(a)

Agenciamento e selecao de
estudantes para o preenchimento de
vagas de estagio para o CRA-RJ

Empresa especializada para selecao,
contratacao e acompanhamento de
adolescentes aprendizes

Servicos de apoio terceirizado de
técnico em desenvolvimento de
web, designer grafico e redator de
publicidade

Servicos de apoio terceirizado de
motoristas

RELATORIO DE

GESTAO|2020 L

2020400595

2023400627

2022400178

2023400478

2023400449

2023400450

2023400596

2023400478

CONTRATOS
TERCEIRIZAGAO

DE MAO DE OBRA




Compras e

SERVICOS

m PREGOES ELETRONICOS 13
EDITAIS
@ CONCORRENCIA ELETRONICA
m CHAMAMENTO PUBLICO EDESGES CONCEDIDAS
EM ATAS DE REGISTRO
@ INEXIGIBILIDADES DE PRECOS DO CRA-RJ

DISPENSAS

RELATORIO DE

GESTAO| 202040
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PREGOES ELETRONICOS

R$ 6.830.188,89

TOTAL ESTIMADO

R$ 2.330.388,20

DESAGIO

AV s

y

Desagio
34.1%

Contratado
65.9%

TOTAL ESTIMADO

@ TOTAL CONTRATADO
@ DEsAcio
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Classificacao
de Perdas

Despesas

Judiciais / Custas

Extrajudiciais / Cartoriais

Indenizacoes Civeis / Verba
Sucumbencial

Indenizacoes Trabalhistas

Remotas

R$ 149.100,00

R$ 64.857,36

Assessoria

Juridica

Possiveis Provaveis
CONTINGENCIAS
2024/2025
..... R$ 35.000,00
..... R$ 30.000,00

R$ 232.850,00 R$ 250.700,00

R$ 313.000,00 R$ 16.500,00

RELATORIO DE

GESTAO
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Plendrio

Diretoria Executiva

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes

Adm. Wagner Siqueira Adm. Carlos Alexandre Duarte Corréa

Adm. Josué José da Silva Adm. Ubiratan dos Santos Silva

Adm. Miguel Luiz Marun Pinto Adm?®. Yara Maria Guimaraes Assis Rezina

Adm?®. Maria de Fatima Ribeiro dos Santos Adm?®. Janaina Nascimento Simdes de Souza

Adm. Firmino Sousa Carneiro Adm. Pando Angeloff Pandeff BIENIO

Adm. Luiz Cezar Vasques Adm. Marcus Luiz Graca Gongalves 2023/2024
Adm. Jucimar André Secchin Adm. Ednor Medeiros de Souza Filho

Tecnol. Edison da Silva Sanroma Tecnol. André de Oliveira

Adm?. Fernanda M? Spinelli Tauil Rodrigues Adm. Ronaldo de Vasconcellos Fonseca

Adm. Leocir Dal Pai Adm®. Ana Shirley de Franca Moraes
Adm. Paulo Roberto Abreu Hollanda (sem suplente)
Adm®. Renata Motta Vasconcellos Adm®. Rosangela de Araujo Ferreira Arruda

Conselheiros Federais
Adm. Francisco Carlos Santos de Jesus (Efetivo)

Adm?®. Patricia Fgueiredo Pereira Salgado (Suplente)
RELATORIO DE

GESTAO

2024




48
SESSOES PLENARIAS E/OU CONJUNTA DIREX

8
REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DIREX

260 PORTARIAS

o
- 1.470 9 RESOLUCBES NORMATIVAS
Z PROCESSOS RELATADOS , X
m 432 OFiCIOS DA PRESIDENCIA
ol

19

PROCESSOS EM GRAU DE RECURSO AO CFA

33

PROCESSOS DE RECONHECIMENTO DE CURSO
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Recursos i

humanos

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CRA

31/12/2023 Admissao Dispensa 31/12/2024

EQUIPE 2024

54 FUNCIONARIOS
8 ESTAGIARIOS
2 JOVENS APRENDIZES

2

RELATORIO DE

GESTAO|2024K3< g% / / / / / / / .2



Financeiro ké

RECEITA ORCAMENTARIA

Receitas Correntes

Tributarias 79.791,52 81.571,40

DESEMPENHO
COMPARATIVO DAS
Exploragéo de Servigos 1:340.991,99 1590.418,57 RECEITAS ARRECADAS E
Financeiras 1.551.162,35 1.470.152,19 DESPESAS REALIZADAS
Outras Receitas Correntes 1.475.202,86 251.392,79 EM 2023 E 2024

26.767.791,14 25.524.523,78

Contribuicoes 22.320.642,42 22.330.988,83

Titulo 2023 2024

Receita Extra - Orcamentaria 20.943.844,75 24.676.215,51

RELATORIO DE
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DISPONIVEL EM 2023 E EM 2024

Disponivel

Bancos - Conta movimento

Aplicacodes financ. de Liquidez Imediata
Aplicacgdes financ.- Recursos Vinculados
Adiantamentos de Suprimento

Disponibilidade em Transito

15.692,69 15.867,19
4.443.195,64 9.902.141,02
0,00 0,00
0,00 0,00
1.142.356,47 3.225.721,49

Total Geral da Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira 53.312.880,69 63.344.468,99

RELATORIO DE

GESTAO
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DESPESA ORCAMENTARIA I '

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos 9.870.586,04 11.933.459,28
Outras Despesas Correntes 10.719.229,23 12.250.927,97
O — 20559815,27 24154557,
(a4
LL] Despesas de Capital
E Investimentos 451.445,66 1.086.719,77
E Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00

Total da Despesa Orcamentaria

Despesa Extra - Orcamentaria 19.127.890,06 25.644.580,31

19.127.890,06 25.644.580,31

EEETSOE]'-OADEO‘ 2024 <€ crA-R) / / / / / / / 46




SALDO PARA O EXERCICIO DE 2025

Disponivel

Bancos - Conta movimento 15.867,19 20.478,42

Y Aplicacodes financ. de Liquidez Imediata 9.902.141,02 10.404.817,70
LLl

(@) Aplicacgodes financ.- Recursos Vinculados 0,00 0,00

Z

< Adiantamentos de Suprimento 0,00 0,00

Z

LL Disponibilidade em Transito 3.225.721,49 2.003.485,54

Total Geral da Execucao Orcamentaria e Financeira 53.312.880,69 63.344.468,99
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Interiorizag¢do

Delegacias:

Angra dos Reis [Mangaratiba, Parati); Bom Jesus do Itabapoana; Cabo Frio [Arraial do
Cabo, Armacdo de Buzios, Araruama, Silva Jardim, Saquarema, Barra de S3o Jodo,
Casimiro de Abreu, lguaba Grande, S3o Pedro da Aldeia), Campos dos Goytacazes (Sao 25
Fidélis, Cardoso Moreira, S8o Francisco de Itabapoana, Sao Jodo da Barra), Cantagalo;
Itaborai; Itatiaia; Itaperuna (Natividade, Porciuncula, Aperibé, Itaocara, Laje de Muriag, DELEGADOS

5. Jose de Ubs, Miracerma, Santo Antdnio de Padua, Italva, Cambuci, Varre-5ai); Macaé:;
Niterdi (S3c Concalo, Maricd, Magé, Rio Bonito), Nova Friburge (Surmidouro, Duas
Barras, Bom Jardim, Cordeiro, Macuco, Carmo, Trajano de Moraes, Santa Maria 7

Madalena, Sao Sebastiao do Alto), Nova Iguagu, Petropolis, Resende (Forto Real, DELEGADOS ADJUNTOS

Quatis); Rio das Ostras; Teresépolis (Cuapimirim, Cachoeiras de Macacu), Vassouras
(Miquel Pereira. Mendes. Paty do Alferes. Enaenheiro Paulo de Frontinl; Volta Redonda.

nsp

37 MUNICIPIOS COM A LEI DO DIA
DO ADMINISTRADOR SANCIONADA

RELATORIO DE

GESTAO|2024 Sl




Realizacao de palestra do Presidente do CRA-RJ na Conferéncia Internacional “Transparéncia e
Etica Publica” em Catanhede, Portugal

Realizacao de palestra on-line do Presidente do CRA-RJ na Faculdade Autonoma Gabriel René
Moreno Bolivia - “A Sindrome de Burnout”

Realizacao de 8 ENCADS no interior com mais de 950 participantes
e Nova Iguacu
e Cabo Frio
e Volta Redonda
e Campos dos Goytacazes
e Macaé
e Teresopolis
e Niteradli
e |taperuna

o)
<
O
<
N
a4
O
a4
LLI
-
=

Entrega de mais de 45 mocgoes de aplausos

Atualizacao do Guia Orientativo dos Delegados do interior

EEETSOE]'-OADEO‘ 2024 €29 CRA-RJ / / / / / / / 49




Realizacao de palestras no interior do Estado do Rio de Janeiro.
e Palestra “Os desafios do Administrador no Século XXI|" - Vassouras, RJ
e Palestra Institucional - Instituto Multidisciplinar/UFRRJ — Nova Iguacu, RJ]
e Palestra Institucional - Universidade Estacio de Sa / Nova Iguacu, RJ
e Palestra Institucional - Faculdade Maria Thereza / Niterdi
e Palestra Institucional - Faculdade Luséfona / Sdo Gongalo, RJ
e Palestra Institucional - Universidade Veiga de Almeida / Cabo Frio, RJ
e Palestra Institucional - Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET / Valenca, RJ
e Palestra Institucional - Universidade Estacio de Sa / Macaé, RJ

Participacao em Formaturas

e Faculdade Metropolitana S&do Carlos - FAMESC / Bom Jesus do Itabapoana, RJ
e UNIFESO - Centro Universitario Serra dos Orgdos / Teresépolis, RJ
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Representacoes do CRA-RJ e realizacao de Visitas Técnicas
e |nstituto Jelson da Costa Antunes / Niterdi, R]

1 Conferéncia Municipal do Meio Ambiente em Cantagalo, RJ

Feira de Empreendedorismo - UNILASALLE, RJ

Debate na UNIVASSOURAS / Marica, RJ

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ / Teresépolis, RJ
e Café com Negdcio, Radio Costa Sul / Angra dos Reis, R]

2° Congresso Internacional ao Professor Davide Diamantini / It3lia
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Assessoria BEe

Académica e da
Presidencia

Atua na implementagéao de agdes
voltadas ao aprimoramento da
integracao entre instituicdes de ensino
(médio e superior), estudantes e
profissionais da administragao, visando
esclarecer, detalhar e disseminar a
importancia do CRA-RJ para o exercicio
da profissao.

105

Além disso, realiza reunides focadas em
inovagodes, estratégias, parcerias e

29
23 22
eventos, fortalecendo a administracao e
i ampliando seu impacto no mercado.

REUNIOES CRA-RJ] EVENTOS PALESTRA VISITA PARCERIA
ITINERANTE INSTITUCIONAL TECNICA

RELATORIO DE

GESTAO| 202040
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CRA-RJ ITINERANTE

Cidades com maior numeros de atendimento ITAPERUNA '

MACAE 500
CAMPOS DOS GOYTACAZES

.,

RIO DE JANIERO

RIO DAS OSTRAS ‘
PETROPOLIS
CAMPOS BARRA MANSA TERESOPOLIS

VASSOURAS TRES RIOS
NOVA IGUACU

NOVA IGUACU
VOLTA REDONDA

ANGRA DOS REIS

RIO DAS OSTRAS

RIO DE JANEIRO CABO FRIO
ITAGUAI

MAGE
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CRA-RIJ ITINERANTE

Atendimentos

()]
5 80%
2023 . 2024
i 1380
S t
<LLl
)
tu) 83%
889
= ©
) 768
0
e
O 485 84%
5 'E 325 560/0
L 177 %
TOTAL GERAL ATENDIMENTOS CONCLUIDOS ATENDIMENTOS DE RECEITA |NFORMA§6ES GERAIS
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PRINCIPAIS REUNIOES

A 7
MOBTEX/4PARSER SENAC
e I e I 4 I

- N
Reu_l:;iéi cor;_o \tlic:- ............... Reuniao sobrea |........ RELED G 0 | Reuniao com o
U LA AL .OI' .O 12 OBAd professores para Presidente Rodrigo
) Conselho Comunitario AL fut iet . .
% N Y N Y N Y N _ Y
‘A CAU/RJ SESCON FUND. SANTA CABRINI SINSAFISPRO
3 i b - b - b - N
b~ Reuniio com o Reuniio com o Reunidao com o Reuniao com
m PreSidente . Fiscais ............... preSidente Renato ................ PreSidente Alex ................. pre-sidente A-dj-arba
LLI Mansur Braz dias de Oliveira
2
8 N : Y N Y N Y N Y
mm SEEDUC CORECON-RJ CAMP. MANGUEIRA
a4 4 N T N 4 N s N
cnconvocom | pamseseN Reunigocomo |
representantes das . se.cre aria Presidente Antonio futuras parcerias em
Olimpiadas E)I(-ecutlvsa. Anna dos Santos projetos.
L ) g aura Secco. . ) g )

GESTAO|202 @<cars / /L /) / / / =



o
y

AV

VISITAS TECNICAS

PARCERIAS

@® cOLEGIO

@ FACULDADE
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FACULDADE
45.5%

COLEGIO
54.5%
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Universidade

Corporativa

1152 VAV 07 ()00 visualizacoes

Inscricoes

Visa a promogéao constante do
desenvolvimento de Profissionais e

EAD Estudantes da Administracéo ao
estabelecer parcerias estratégicas com

algumas das mais renomadas instituicdes

CURSOS PRESENCIAIS do pais, tanto para cursos virtuais quanto

ek para eventos presenciais.
212 participantes

Como Definir o Preco de Venda
Como Controlar o Fluxo de Caixa

Planejamento de Venda

Marketing Digital

RELATORIO DE

GESTAO| 202040




CADASTRO DE CONSULTORES | CADASTRO DE PROFESSORES JCADASTRO DE RESPONSAVEIS TECNICOS
113 11.600 75 15.000 515 56.000

cadastrados visualizacoes cadastrados visualizagcoes

cadastrados visualizacoes

ACERVOS lgas

268
250
177
142 139
115 111 % 109 110
165 180
310 15 mmmm e

406
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ACERVO TECNICO (1.657) ACERVO INTELECTUAL (2.879)
9
8
7
4
3
2 2 1 1 1
M nlll = [ Il A
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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BIBLIOTECA BEATRIZ WAHRLICH ADM LIVROS

6 edi§565 de |ierS/|ivretOS @ Visualiza¢oes @ Livros baixados

@ Livros publicados

752499 ISB Unico: CONHECENDO OS ODS 4,5,13 E 16 46.000
/72T -B ISB Unico: GOVERNANCA CORPORATIVA

690432 ISB Unico: SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO (digital)
=1/45 B8 |SB Unico: SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO

Ficha Catalografica -ISB: A SINDROME DE BURNOUT NAS
ORGANIZACOES

671887
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669826 ISB Unico: A SINDROME DE BURNOUT NAS ORGANIZACOES

2.758 117
Visualizagoes Livros baixados Livros publicados
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Eventos

e Servicos

LANCAMENTO E CULMINANCIA
1° OLIMPIADA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO
31.000 inscritos
170 medalhas de ouro |
162 medalhas de prata o N 31
250 medalhas de bronze EVENTOS

1106 mencdes honrosas

XVII ENCAD 4 _
/“\ “GESTAO DAS INTELIGENCIAS” APOIOS E PARTICIPACAO
2.254 inscritos EM EVENTOS DE
16 EDICAO 350 presenciais TERCEIROS
MEDALHA BELMIRO SIQUEIRA + 6,7 mil visualizagdes no

33 medalhas entregues YouTube

33° EPROCAD
“A FORMACAO DO ADMINISTRADOR: OS ODS NO CONTEXTO DO PACTO GLOBAL"
+ 1.000 visualizacdes no YouTube

J RELATORIO DE
S GESTAO

p{1p]i] €X» CRA-R)
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ADM MAKER - 10/04

PALESTRA: “COACHING DE LIDERANCA, PROVOCACOES E REFLEXOES —16/04
PALESTRA SAUDE CORPORATIVA — UMA VISAO ESTRATEGICA VISANDO A PREVENCAO DE COMPLICACOES EM DOENCAS CRONICAS -
MEDLEVENSOHN - 03/06

2° CONGRESSO DE ADMINISTRACAO DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA - 11 E 12/06

XV ENCAD RH - “"PEJOTIZACAO E TRABALHO POR PLATAFORMA" - 26/06

EVENTO “OPORTUNIDADES DA TECNOLOGIA APLICADA A SUSTENTABILIDADE” - CAMP MANGUEIRA - 25/07

16 MEDALHA BELMIRO SIQUEIRA —16/08

VIGILANTES DA SAUDE PALESTRA DA MEDLEVENSOHN -19/08

PALESTRA SESC RIO —27/08

33° EPROCAD - 28/08

EVENTO DE CULMINANCIA DA 12 OBADM - 30/08

XVII ENCAD — GESTAO DAS INTELIGENCIAS - 11 E 12/09

I SIMPOSIO DE PERICIA JUDICIAL —17/09

APRENDIZAGEM EM FOCO - CAMP MANGUEIRA - 01/10

SIMPOSIO DE RECUPERACAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E REESTRUTURACAO EMPRESARIAL — 03/10

EVENTO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL E SUAS APLICACOES NA AREA DE RH" -10/10

ENCAD SAUDE “O PAPEL ESTRATEGICO DO ADMINISTRADOR NA GOVERNANCA E SUSTENTABILIDADE DA SAUDE: AVANCADO PARA O
ODS 3" - 05/11

EVENTO “ENCONTRO BRASIL X PERU” — 21 E 22/11

EVENTO “PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO E FINANCEIRO” — CE DE RH - 27/11

ENCAD RH "ESTRATEGIAS DE RH PARA LIDAR COM OS DESAFIOS DA INFRAESTRUTURA URBANA"- 03/12

EVENTO “GESTAO POR COMPETENCIA" E APRESENTACAO DE TRABALHOS DOS ALUNOS DA FAETEC - CE DE RH - 11/12

| SIMPOSIO DE RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL —12/12

EVENTO: “ALTOS CUSTOS QUE ENVOLVEM A GESTAO DE EDIFICACOES NO CENTRO DA CIDADE DO RJ E SUAS CONSEQUENCIAS
DIRETAS" —17/12

APRESENTACAO DO FILME “12 HOMENS E UMA SENTENCA" E PALESTRA —19/12

GESTAO|2028 @ccars /S /1 /) / =

LANCAMENTO DA 1° OLIMPIADA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO - 06/03 A .
KICK-OFF DO CAMP MANGUEIRA -20/03
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APOIO E PARTICIPA(}AO EM OUTROS EVENTOS
e The Customer Summit 2024 — 26/11

8 e The Customer Summit Brasil x Portugal 2024 — 21 e 22/05

O » Congresso de RH Petrépolis - 10 e 11/04

\

™ e Territério em Acao SEBRAE -18/06

p 4
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E CRA-RJ
|.|>J .. NO\I/OS.

1T aﬂUﬂCIOS

2118 Leads
Captados

GESTAO|2028 @cars /S /1 /) / <




Comunica¢do

418

noticias
postadas

Espaco Opinido

100

textos
revisados
e publicados

402

videos
e aulas

Blog Académico

11

postagens

42000

visualizacoes

117

livros
publicados

2798~

livros
baixados

22

13.000
VISUALIZAGOES DO
PORTAL TRANSPARENCIA

podcast
18.570
ATENDIMENTOS VIA CHAT
1.685.133
SMS ENVIADOS
244

Insercoes em

6.941.172

midias E-MAIL MARKETING
espontaneas ENVI A D O S

RELATORIO DE

GESTAO

y{1p]i §€X» CRA-R)
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PUBLICACOES E DIVULGACOES

Revistas publicadas

REWVISTA

ﬂEl}AINISTRA‘;&Q

OBADM PREMIA CENTENAS DE
PROFISSIONAIS E ESTUDANTES

O maior evento da histéria
da Administracdo Brasileira!

durante todo ano

AGENDA

| 9 A4 13 DE NOVEMBRO /2024
Agenda
Académica

€<% CRA-RJ

ACADEMICO

13 de dezembro _10h
Universidade Veiga de Almeida
Wisita Técnica a Sade do CRA-R]

ﬂ} CRA-R) DOCONCETO A BOECUCAD, TUDD E ADMMISTRAL D!

Divulgac¢dao Maciga
dos servigos prestados
pelo CRA-RJ

¢

m ¢ BARRADATIJUCA

ITINERANTE 17.12 | 10h @s 17h

Avenida das Américas, 500
(oo lodo do bloco 12)

#3F CRA-RJ Do CONCEMD & EXECUGED, TUDD E ADWIMISTRACADY

RELATORIO DE

Coberturas
diversas

CRA-RJ assina convénio
com a Fundacao Mudes

Plenario

Adm. Abilio dg@i§reitas

b

:!:' REPORTAGEN

DE PORTAS / SN
ABERTAS PARAVOCE! RSN

GESTA0|2028 @ccars / [/ /// /=
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1° OLIMPIADA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO - OBADM v

Promogﬁo na Times Square 20BAm £0BAm 20BAm £0BAm Videos promocionais

Evento de langamento

QOENM

1= Qlimpioda Brasileira de Administroggo

Ala

-hn--l-“-u-_-u-‘-
©0BAm VOBAdm O0BAdm “OBAdm

‘A Gestdo dos ODS nos Organ

@@0@

Inscrigbes abertas!
Acesse obadm.org.br e participe.

€2 OBAdm

1* Climpioda Brasileira de Administragio
Gestdo dos ODS nas Organizagoes HE DS

Pasen pn b ¥

...... 1 CORA-RI ERCETER Eaa

o A o
£

Os desafios ja estdo
disponiveis
no site! /

ACE5sE
perowos, abadm.org, br
até o dia 07 de junho.

+30 MIL IH SEHITDS

O
g
O
g
O
Z
>
2
O
O

€ OBAdm

Confira os resultados!

Materiais graficos

Postagens diversas

%LQEBFXEO‘ 200 > f [/ /1 77/
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CAMPANHAS ESPECIFICAS

Capas de midias

-!L

mensalmente

e

trocadas

o - e GESTKD DAS

INTELIGENCIAS
* ENCAD 2024 < cra

Divulgacéao Encad

‘ >
e 4 14

\{ Owtubrio Rosa

O CRA-R] apoia essa causal

£ CRA-R)

CRA-RJ em Acdo
(em imagem e video)

PP CRA-RJEMACAD ° J

#TBTCRARJ

Ot

2 0BAdm

CRA-RJ
responde

RELATORIO DE

Més do Profissional
de Administracao

0% DE SETEMEBRO

p

Dia do A4
Profjissional de

Administapdo

4I» CRA-R] responde

Qual adatado
vencimento da
anuidade?

& oruriade, porp paessos Hikcas ou pridhcos registodos no

CRA-R, devn 307 pOga ot 30 da mangs oe cocks ana.

T CRARN  DOCORCRTO A PRECUE A TUDS | ATVINGTRSE L

4

Datas
comemorativas

,,,,,,,
_,J} 0S

/{a{, IS

PARARENS A TODOS OF PAS

-_ [ COBAASIL & 0O uNDOK
Bl G

-m{ﬂ,l,ﬂ 40 A TR B U i, U e T ow

Publicacao
de vagas de
estagio e trainee

Ll t.aturiante!

s de eshdgio do semana.

6 a 20 de setembrof2024

GESTA0|2028 @ccars /[ /[ /[ / /=
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Campanha macica de
pagamento da anuidade
durante todo ano em

videos e pecas

ANUIDADE
X9 CRA-RJ 2024

Esteja apto para
exercer a sua profissao
durante todo o ano!

Acesse o Autoatendimento

em cra-rj,adm.br e quite
— a vista a Anuidade 2024 com
5% de desconto em fevereiro!

5%

de desconto

até 29!02

A N =
PIX B
YPaMme <¢livelo

® & & 8 % B @

#5% CRA-R) DOCONCETD A EXECUCAD, TUDD E ADMINISTRACAC

10%

de desconto

ANUIDADE
€ CRA-RJ 2024

e 3101

Esteja em dia
com o CRA-RJ!
Acesse o Autoatendimento em
cra-rj.adm.br ¢ aproveite as
diversas formas de pagamento!

sieio ANUIDADE
. €X CRARJ 2024

Alo , Registrados!

Aproveite o embalo do carnaval e
garanta 5% de desconto no pagamento
da anuidade de 2024 sem sair de casa.

®ave Ppix =R

Potse para o lado & veja as vantagens
de estar em dio com o sug profissdo

€53 CRA-RJ DO CONCEITE A EXECUGAD, TUDK E ADMINISTRACAC!

Acesse o Autoatendimento
em cra-rl.adm.br & figue em
cia com a sua profissao.

QPO o
Parme #livelo

ANUIDADE
€2 CRA-RJ 2024

Evite juros ¥
e multo aws

30/03

O pagamento da Anuidade 2024
sem juros ou multa podera ser
feito até o dia 30 de margo.

Mao perca tempaol
Acesse o Autoatendimento
e era-rj-adm.br ¢ figue em
dia com o seu Consalho

Corido "

de crédita ™

RELATORIO DE

ANUIDADE
€y CRA-RJ 2024

Ini:lg de
ano corrido?

Figue em dia com o seu
Consalho sem sair de casal

f -"E Acesse o Autoatendimento
chs = r erm era-rj.adm.br ¢ confira
.,

as condicdes especiais.

10% de desconto, até 31/01!

POIX =W Pame

dacridira = T T T e s e @8 8 & @

® & @ & @& @ @

ANUIDADE
€2 CRA-R) 2024

Ultimos dias para
quitar a Anuidade 2024

sem juros e multa!

H
| -_\J_ c el '
. X e

Pame +livelo

Acesse o Autoatendimento
em cra-rl.adm.br e aproveite as
diversas opgdes de pagamento.

£ CRA-R) DO CONCEMD & EXECUCAD TUDD E ADMBASTRASACE

GESTA0|2028 @ccars / [/ / [/ / / -
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Tiktok
Instagram . YouTube
Seguidores: 1.811 : .
e Seguidores novos: 5.048 : P:gts- 29 e Seguidores: 24.355
e Total de seguidores: e Videos: 210 o |
19.998 e VisualizagGes: 17.998 e Visualizagdes: 131,4 mil

e Posts: 905 e Curtidas: 950 N

e Reels: 302 e Comentérios: 35 . H:t.:ras de exibigdo: 26,9

e Stories: 1.426 e Compartilhamentos: 65 mil

e Curtidas: 51.539

e Comentarios: 1.726 ° V.ider:: mais assistido: 1°
o e Compartilhamentos: 7.613 dia do Cpngressu ~
74 e \Visitas: 45.972 Internacional de 20 TRANSMISSOES AO VIVO
U” e Impressées: 7.599.979 Administragao dos Paises

e Interacbes: 63.836 de Lingua Portuguesa 4
< (publicacaes, stories, reels, Threads | 302 VIDEOS PARA REDES
9 videos e videos ao vivo) . Sequidores: 3971 e Impressées: 1,2 milhao SOCIAIS
= * Posts: 232 e Total de videos: 82
D e Interacbes: 196
O ~ »
O , TOTAL: 402 VIDEOS/ AUDIOS

Facebook

e Likes da pagina: - 185

e Sequidores: - 436 Twitt

[ ] Posts: 1.128 * SEQUidGrEEZ 4

e Reels: 165 Linkedin

e Interacdes: 5.151 e  Seguidores: 1.131

e Comentarios: 297 e Posts: 1.109

e Compartilhamentos: 2.681 e Interagbes: 8.538 Medium

e Cliques: 1.607 e 1756 leituras

Gestaol202 @car /S L/ )/ /7 ©
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